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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA CELEBRADO ENTRE LA CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO Y LA CORPORACION COLSUBSIDIO EDUCACION
TECNOLOGICA - CET

Entre los suscritos a saber: MAURA TERESA ACEVEDO BARON, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania numero 52.383.437, quien en calidad de Representante Legal, segun consta en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de Educacién, obra en nombre y
representacion legal de la CORPORACION COLSUBSIDIO EDUCACION TECNOLOGICA - CET, institucion
de educacion superior PRIVADA, de utilidad comun, sin animo de lucro, y su caracter académico es de
INSTITUCION TECNOLOGICA con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 9150 2010-10-
21, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT. 900.401.526-8, quien en adelante
se denominara “CET COLSUBSIDIO”, y ALVARO SALCEDO SAAVEDRA, mayor de edad, vecino de la’
ciudad de Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania nimero 79.450.310 de Bogota, actuando en
calidad de Representante Legal Suplente de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, Corporacién de derecho privado, cuya personeria juridica fue conferida por medio de la
Resolucién No. 3286 del 4 de diciembre de 1957, identificada con NIT. 860.007.336-1 y que en adelante se
denominara “COLSUBSIDIO”, y en conjunto: “LAS PARTES”, ambos manifiestan que no se encuentran
incursos dentro de las inhabilidades e incompatibilidades determinadas por el Decreto 2463 del 8 de
septiembre de 1981 y que no existe conflicto de interés de conformidad con la Ley 789 de 2002, por lo cual
han acordado celebrar el presente Convenio, previas las siguientes,

1. COLSUBSIDIO es una corporacion de derecho privado, sin animo de lucro que opera como Caja de
Compensacioén Familiar, vigilada por la Superintendencia del Subsidio Familiar y que en desarrollo de
las funciones conferidas por la legislacion colombiana y en especial las contenidas en la Ley 21 de
1982, Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, busca
fomentar el acceso, la financiacién de la educacién superior y la consecuente generacién de empleo
a la poblacién afiliada.

2. CET COLSUBSIDIO es una institucion de educaciéon superior privada creada el 23 de octubre de
2009, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 9150 de 2010 otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional, que tiene como misién ser una ‘“institucion de educacion superior
que forma para la empleabilidad, contribuyendo a la productividad de las empresas del pais”, y su
visién es “educar para el cierre de brechas sociales a través del empleo y la productividad”

3. En desarrollo de lo establecido en el Articulo 54 de la Ley 21 de 1982, y en el numeral 4 del articulo:
2.2.7.4.4.10. del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, fue autorizado por
el Consejo Directivo de COLSUBSIDIO, segun consta en Acta No. 1447 de la sesion realizada el dia
28 de mayo de 2024.

4. El Programa de becas “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR”, es una iniciativa desarrollada
desde la Rectoria de la CET COLSUBSIDIO y COLSUBSIDIO, con el compromiso de fortalecer el

acceso y permanencia a la educacion superior a trabajadores afiliados a COLSUBSIDIO y su
beneficiarios.
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5. Los beneficiarios de este convenio seran aquellos, que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente documento, los cuales podran acceder a los programas de tecnologia ofrecidos por la CET
COLSUBSIDIO.

6. Que LAS PARTES manifiestan, mediante la firma del presente documento, de manera conjunta su
confianza reciproca, acreditada en su experiencia y capacidad técnica y administrativa; por lo cual se
comprometen cada una, desde lo de su competencia a la ejecucion de acciones necesarias y
estratégicas conducentes a la materializacion del objeto del presente Convenio.

En mérito a lo anterior, LAS PARTES acordamos las siguientes,

[i. OBJETO.

-

Crear e implementar el programa de becas “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR”, el cual tiene como
‘propdsito fomentar el acceso y permanencia a la educacion superior a través de programas tecnoldgicos en
la CET COLSUBSIDIO, a los trabajadores afiliados activos a COLSUBSIDIO, asi como sus beneficiarios que
cuenten con afiliacion en categoria A o B relacionados en la normatividad vigente que rija para las Cajas de
Compensacion Familiar, que cumplan con los requisitos legales para ser beneficiarios de este subsidio en
especie y que se encuentren con el pago de aportes al dia.

P ALCANCE Y MATERIALIZACION DEL CONVENIO,

L

2.1. Las Becas otorgadas en desarrollo del presente convenio denominadas “BECAS CET PARA
EDUCACION SUPERIOR”, se otorgaran por el nimero de periodos académicos que tenga definida la
Corporacion Educativa para completar el respectivo programa de educacion superior. Los aspirantes
deberan cumplir todos los requisitos establecidos en las Clausulas 4 y 5 del presente Convenio, de
acuerdo con cada caso.

2.2. Al beneficio tendran derecho los trabajadores afiliados activos a COLSUBSIDIO, asi como sus
beneficiarios que cuenten con afiliacion en categoria A o B relacionados en la normatividad vigente que
rija para las Cajas de Compensacion Familiar, que cumplan con los requisitos legales para ser
beneficiarios de este subsidio en especie y que se encuentren con el pago de aportes al dia.

2.3, Las becas seran otorgadas para cursar estudios en los programas tecnolégicos ofertados por la CET
COLSUBSIDIO, y equivalen al cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula, que sera asumido
por Colsubsidio.

2.4. COLSUBSIDIO otorgara cada periodo académico el numero de Becas, que para el efecto autorice el
Director Administrativo previo concepto favorable de la Gerencia de Operacion de Subsidios.
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2.5. A fin de materializar el objeto de este convenio, LAS PARTES se comprometen a generar un
procedimiento por parte de los supervisores.

Paragrafo 1. Este programa de becas no sera retroactivo.

Paragrafo 2: El beneficio se otorgara por los periodos académicos de los programas tecnolégicos. En
caso de que el estudiante pierda alguna materia o el periodo perdera el beneficio de la beca, por lo que
en adelante debera asumir el total de los costos relacionados con las matriculas subsiguientes, y se
sometera al reglamento estudiantil y al reglamento de becas de la CET.

8- OBLIGACIONES DE LAS PARTES - ]

"Para el desarrollo del objeto de este convenio LAS PARTES se obligan a:

3.1. OBLIGACIONES DE CET COLSUBSIDIO:

= Definir y acordar con Colsubsidio estrategias y acciones para la divulgaciéon y promocion del
programa,

« Remitir previo al inicio de cada periodo académico, antes del cierre de admisiones definido en el
calendario acadéemico, el listado de estudiantes antiguos y nuevos aspirantes al programa de becas,
a fin de que COLSUBSIDIO realice las validaciones pertinentes para la asignacion o continuidad de
la beca.

* Realizar el proceso de admisién, matricula, continuidad y asignacién de beca Unicamente a los
aspirantes y estudiantes aprobados previamente por Colsubsidio, luego de la verificacion del
cumplimiento de requisitos.

« Contar con un plan de acompanamiento que permita garantizar el ingreso y la permanencia de los
aspirantes y estudiantes beneficiarios de la beca.

= Contar con un reglamento de becas.

*  Presentara COLSUBSIDIO al inicio de cada periodo académico: 1. El listado de estudiantes regulares
admitidos en los programas tecnologicos que hacen parte del programa de becas, 2. Factura
conciliada con los costos asociados a las becas que asume Colsubsidio.

* En caso de que se presenten novedades dentro del periodo académico, de un estudiante beneficiario
del programa de becas, en el sentido de que no alcance un 50% de la asistencia, la CET
COLSUBSIDIO debera reintegrar el total equivalente al 50% del valor de la matricula entregado por
parte de la Caja para dicho estudiante. Para ello, una vez transcurrido el 51% después del inicio de
cada periodo académico, con la asistencia efectiva del estudiante, la CET COLSUBSIDIO enviara a
COLSUBSIDIO, el certificado con el porcentaje de asistencia de cada uno de los estudiantes.

* La CET mantendra la politica de descuento a afiliado a Colsubsidio vigente.

= Contar con diferentes figuras de financiacion con el objeto de garantizar la continuidad del programa.

* Durante el proceso de admisién la Corporaciéon dispondra de formatos para obtener informacién y
documentacion soporte que suministra el aspirante.

* Garantizar que los programas academicos ofrecidos por la CET cumplan la reglamentacién legal
vigente definida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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+ CET COLSUBSIDIO se obliga a guardar, conservar y poner a disposicion de COLSUBSIDIO todos
los comprobantes, registros, libros y correspondencia relacionados con las cuentas de este convenio,
durante el plazo de ejecucién del presente convenio y cinco (5) afios mas.

+ Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente convenio, previo acuerdo
entre las partes.

Paragrafo: En eventos en que por algin motivo COLSUBSIDIO no pueda continuar destinando
recursos para las becas, la CET permitira la postulacion de los estudiantes afectados a sus programas
de becas o a otros programas similares con el objetivo de culminar el plan de estudios.

3.2. OBLIGACIONES DE COLSUBSIDIO:

+  Emitir previo al inicio de cada periodo académico el listado de aspirantes, el concepto sobre la -
aprobacion o no del otorgamiento de becas, dentro del programa de becas "BECAS CET PARA
EDUCACION SUPERIOR”.

- Verificar que los estudiantes y aspirantes a la beca cumplan con las condiciones descritas en el
numeral 2.2 del presente documento.

» Definir de manera autonoma el nimero de becas que se otorgaran en cada periodo.

« Realizar a CET COLSUBSIDIO los desembolsos de los recursos correspondientes al cincuenta por
ciento (50%) asumido por Colsubsidio, del valor de las matriculas de los estudiantes beneficiarios del
programa de becas, dentro de los plazos definidos por el area de facturacion de la Caja, previa la
entrega de los soportes requeridos, y previa verificacion de COLSUBSIDIO del cumplimiento de los
requisitos por parte de cada uno de los estudiantes beneficiarios.

+ Permitir la divulgaciéon y comunicacién de este convenio, a través de los canales que se definan por
parte de COLSUBSIDIO.

+ Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Paragrafo: Se otorgaran becas en la medida que COLSUBSIDIO cuente con los recursos financieros.

[4. REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS, ]
1. Ser estudiante nuevo o antiguo de la CET COLSUBSIDIO.
2. Inscribir matricula completa para el periodo académico correspondiente.
3. Cursar un programa tecnolégico en la Institucion, que le acredite el beneficio a la beca.
4. Podran ser beneficiarios del programa “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR”, los

trabajadores afiliados activos a COLSUBSIDIO, asi como sus beneficiarios, que cuenten con
afiliacién en categoria A o B relacionados en la normatividad vigente que rija para las Cajas de
Compensacion Familiar, que cumplan con los requisitos legales para ser beneficiarios de este
subsidio en especie y que cuenten con aportes al dia.

5. El empleador debe tener la condicion de Afiliado activo y debe contar con aportes al dia ante

COLSUBSIDIO.
6. El estudiante que se postule al beneficio debe cumplir con todos los requisitos y procesos d@/
admision y lo definido en el reglamento estudiantil de la CET COLSUBSIDIO. '
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7. Los estudiantes nuevos deben estar ingresando al primer periodo académico del respectivo
programa.

8. Los estudiantes antiguos que quieran ser beneficiarios de la beca, deben llevar a cabo el proceso
establecido en el reglamento de becas definido por la CET.

Paragrafo: La beca “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR?”, para ningun caso tendra
efectos retroactivos.

Paragrafo: El estudiante solo podra acceder a una (1) beca, no se podra optar por el beneficio para
aplicarlo a dos programas bajo la modalidad de doble titulacién. En dado caso que el estudiante se

encuentre cursando dos programas con la CET, debera asumir los costos del programa no cubierto
con la beca.

|5. REQUISITOS PARA LA PERMANENCIA }

Los estudiantes beneficiarios que logren pasar al siguiente periodo académico, permaneceran en el Programé
de becas “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR?”, previa validacién de los siguientes requisitos:

1. Mantener la condicion de afiliado Activo a Colsubsidio en las categorias A 0 B y que cuenten con
aportes al dia.
2. Mantener su condicion de beneficiario de un afiliado activo de categoria A o B y aportes al dia.
El empleador debe tener la condicion de Afiliado activo y debe contar con aportes al dia ante.
COLSUBSIDIO.
Inscribir matricula completa para el periodo académico correspondiente.
No perder ninguna asignatura en el transcurso del periodo académico.
No haber sido sancionado disciplinaria ni académicamente por CET COLSUBSIDIO.

La beca no sera aplicable para otro programa diferente en caso de que realice traslado o doble
programa.

Que COLSUBSIDIO continue con el programa de becas.

En eventos en que la normatividad no permita a COLSUBSIDIO continuar destinando recursos para
las becas, la CET permitira la postulacion de los estudiantes afectados a sus programas de becas o
a otros programas similares con el objetivo de culminar el plan de estudios.

Nog s W

©®

6. DESEMBOLSO 4

Para cada beca del programa “BECAS CET PARA EDUCACION SUPERIOR”, COLSUBSIDIO aportara el

equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de la matricula de cada estudiante, y, para el giro de
estos recursos se seguira el siguiente procedimiento:

6.1. COLSUBSIDIO definira autbnomamente el presupuesto disponible con destino al programa de becas.
6.2. Recibida la informacion soporte, COLSUBSIDIO, a través de la Gerencia de Operacion de Subsidios

validara que se cumpla con los topes de la asignacion presupuestal, y demas requisitos, después de I
cual procedera al giro de los recursos a la CET COLSUBSIDIO. ;

“\
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[7_DURACION DEL CONVENIO ]

El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de su fecha de firma, y sera
prorrogado automaticamente por periodos iguales si ninguna parte se pronuncia en contrario con un minimo
.de (3) tres meses antes de su vencimiento. Este convenio puede darse por terminado en cualquier momento
de su ejecucion sin que por este hecho haya lugar a indemnizacion alguna, siempre y cuando se expida un
preaviso de seis meses (6) de anticipacion a la fecha solicitada de terminacion. Esta terminacién anticipada
no suspende el desembolso de los recursos para la cobertura de las becas de los estudiantes que no hayan
finalizado aun el programa.

LA

|8. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL PRESENTE CONVENIO

a) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

b) Por la imposibilidad absoluta de ejecutar el objeto del convenio.

¢) Cuando la normatividad aplicable a las Cajas no permita dar continuidad al objeto de este convenio.
d) Por indisponibilidad de recursos financieros de COLSUBSIDIO.

Paragrafo Primero. Ademas de los eventos de terminacion previstos en esta Clausula, COLSUBSIDIO podra
‘dar por terminado el presente convenio sin que se genere indemnizacién a favor de la CET COLSUBSIDIO
con un aviso por escrito dirigido a CET COLSUBSIDIO con una anticipacion de seis (6) meses en los
siguientes eventos: i) Cuando CET COLSUBSIDIO viole o incumpla alguna de las clausulas del convenio o
lo ejecute en forma distinta a la inicialmente pactada, ii) Por cualquier evento que afecte la estabilidad
economica de COLSUBSIDIO y que por este hecho no pueda cumplir con sus obligaciones establecidas en
el presente documento.

Paragrafo Segundo. En los casos de terminacion del Convenio, conforme lo establecido en esta clausula,
COLSUBSIDIO se obliga, siempre que la normativa lo permita, a disponer de los recursos con destino a las
becas otorgadas pese a la terminacion del Convenio para cubrir los periodos del programa que le hagan falta
por cursar a los becados hasta ese momento, y bajo las condiciones establecidas al momento de su
otorgamiento, salvo que los beneficiarios de las mismas no cumplan con las condiciones para la renovacion
o0 que COLSUBSIDIO se vea imposibilitado por su regulacion para continuar otorgado este tipo de becas.

[6.NO CONSTITUCION DE UNA PERSONA JURIDICA ]

El presente convenio no origina una persona juridica independiente y esta regido por las siguientes reglas: 1.
Cada una de LAS PARTES responde exclusivamente por las obligaciones aqui establecidas 2. Los bienes
con que contribuya alguna de LAS PARTES con fines de ejecuciéon del convenio, no pasaran a ser bienes
comunes y por |o tanto su propietario continuara con el ejercicio del derecho de dominio sobre los mismos.

[10. SUPERVISION Y COORDINACION DEL CONVENIO. ] @(
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La supervisién y coordinacion del presente convenio se llevara a cabo por parte de COLSUBSIDIO a través
de la Gerencia Operacion de Subsidios y por CET COLSUBSIDIO a través de la Secretaria Académica, y las’
funciones seran ademas de las que le asigne cada parte a su delegado las siguientes: 1) Resolver las
consultas que formulen LAS PARTES y hacer las observaciones que estimen convenientes. 2) Asegurar la
maxima coherencia e integridad de los resultados que se persiguen con este convenio. 3) Se realizara
seguimiento del convenio donde intervendra tanto el representante de COLSUBSIDIO, como el de CET
COLSUBSIDIO.

[11. INDEMNIDAD. 4

LAS PARTES se mantendran indemnes por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos que
pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
subcontratistas, funcionarios durante la ejecucion del convenio.

[12. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. .

El presente convenio no genera relacion laboral alguna entre LAS PARTES ni con el personal que cada una
aporte para la ejecucion del mismo y /o sus acuerdos especificos. Sus disposiciones s6lo obligan a LAS
PARTES en los términos aqui sefialados.

[13. CESION DEL CONVENIO. =

Ninguna de LAS PARTES podra ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio sin
autorizacion expresa, previa y escrita de la otra parte.

[14. MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS. 1

LAS PARTES declaran expresamente que las clausulas del presente convenio podran ser adicionadas,
modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacién en el objeto, previo acuerdo escrito
firmado por LAS PARTES y conforme a las formalidades legales para tal fin.

[15. OTRAS DECLARACIONES

s |

LAS PARTES acuerdan lo siguiente:

a) La falta o demora de cualquiera de LAS PARTES en ejercer cualquiera de las facultades o derechos
consagrados en este convenio, 0 a exigir su cumplimiento, no se interpretara como una renuncia a
dichos derechos o facultades ni afectara la validez, total o parcial, del convenio, ni el derecho de la
respectiva parte de ejercer posteriormente tales facultades o derechos, salvo disposiciéon legal e@
contrario.
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b) La cancelacién, terminacion o extincion de este convenio por cualquier causa, no extinguira las
obligaciones o derechos que por su naturaleza subsistan a tales eventos, incluyendo sin limitarse, los
derivados de la responsabilidad, condicién resolutoria y confidencialidad.

¢) Sialguna disposicién de este convenio se considera nula, ilegal o inexigible, ninguna de LAS PARTES
estara obligada a cumplir dicha disposicion en la medida de dicha nulidad, ilegalidad o inexigibilidad.
Sin perjuicio de ello, dicha disposicién sera cumplida en la medida maxima permitida por la ley
aplicable. La nulidad, ilegalidad o inexigibilidad de una disposicion o clausula del convenio no afectara
la validez y operatividad de las restantes disposiciones y/o clausulas de este convenio.

'[t6. IMPUESTOS. ]

Todo impuesto, tasa o contribucion, directo o indirecto, del orden nacional (timbre, etc.) departamental o
municipal que se cause por razon de la celebracién, desarrollo, ejecucién, otorgamiento y legalizacién de este
convenio deberan ser asumidos por la parte que, segun las normas tributarias, sea el responsable u obligado
al pago del mismo.

[17._DEFINICION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL, )

CET COLSUBSIDIO y COLSUBSIDIO acuerdan, que para efectos del presente convenio el término de
informacién confidencial significa todos los secretos o informacién no publica referente a aspectos técnicos,
operativos o comerciales, incluyendo sin ninguna limitacién cualquier documento, disefio, dibujo, proceso,
especificaciones, instrucciones, enfoque, ideas y demas informacion que tengan el caracter de tal.

[18. USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y ACUERDOS PARA MANEJO DE PRENSA------4

LAS PARTES, acuerdan que para efectos del presente convenio deberan retener y usar la informacion
confidencial que pertenece a cada una de LAS PARTES en estricta confidencialidad. En particular, deberan
abstenerse de revelar parte o la totalidad de esta informacién a tercero, ni tampoco podran utilizar esa
.informacién confidencial de la otra parte para su propio beneficio, ni para beneficiar a terceros ya que soélo la
podran utilizarla exclusivamente para los efectos inherentes al convenio. LAS PARTES sélo podran revelar
la informacion confidencial dentro de su propia organizacién, sélo a aquellas personas que necesiten estar
informadas por razones de la ejecucion del convenio y que sean inherentes a la ejecucion de las tareas a
estas encomendadas, para ello, las personas a quienes se les encargue tareas o labores dentro del convenio
deberan suscribir clausula de confidencialidad. LAS PARTES pueden revelarse o permitir que se revele
informacion de cada una de ellas a la otra, ya sean transmitidas en forma oral o escrita, por medio electrénico,
.cualquier medio de dato, conocimiento o idea u otro tipo de informacién solo a fin de que cada parte esté en

condiciones de realizar un estudio que pueda derivar en la elaboracion de una propuesta conjunta de
colaboracién.

misma y la otra parte no se beneficiara de ella con ningun interés o derecho, sino para efectos del desarroll

La informacién confidencial es y debera permanecer como propiedad exclusiva de la parte aportante de IQ/
del convenio.
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LAS PARTES seran responsables por el uso inadecuado de la informacién confidencial de acuerdo a las

obligaciones contenidas en este convenio, y por ello se aseguraran de proteger su tratamiento para prevenir
el uso no autorizado, asi como la protegeran de cualquier dafio o pérdida.

Las informaciones de prensa que se hagan unicamente seran hechas previo acuerdo de ambas partes, asi
como con respeto de los manuales de marca que cada Parte comunique a la otra.

[19. LIQUIDACIGN. —
Este convenio se liquidara a su terminacion.
[20_INTEGRACION NORMATIVA Y REGLAMENTARIA: ]

Forman parte integral del presente convenio las disposiciones legales imperativas que afectan a las partes

del presente convenio.

[21. POLITICA ANTICORRUPCION, ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE: ]

—|
==

CET COLSUBSIDIO declara que conoce en su integridad y acepta cumplir la Politica AAA de COLSUBSIDIO,

la cual se encuentra publicada en la pagina www.colsubsidio.com, y por tanto declara que ni él, ni sus
beneficiarios reales, matrices, filiales, subsidiarias o afiliadas, accionistas, socios, representantes legales, ni
los miembros de su junta directiva, asamblea de accionistas, subcontratistas o sus trabajadores permanentes
o temporales, han pagado, prometido, ofrecido, aceptado o solicitado beneficios indebidos, sobornos, ni
ninguna otra forma de halago a ningun empleado de COLSUBSIDIO en relacién con el presente convenio,
asi como no permitira que nadie lo haga en su nombre. Que no han incurrido ni participado, ni incurrirdn ni

participaran, a ningun titulo y en ninguna calidad, en practicas, actos, omisiones o delitos relacionados directa

o indirectamente con corrupcion publica o privada y que adicionalmente no han sido declarados responsables
judicialmente por la comision de algun delito relacionado con la pertenencia, promocion o financiacion de
grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, o soborno transnacional;
En el evento en que CET COLSUBSIDIO infrinja la Politica AAA de COLSUBSIDIO o no cumpla con algunas
de las obligaciones establecidas en la presente clausula o con la veracidad de las declaraciones realizadas
no sean veraces, COLSUBSIDIO podra dar por terminado de manera inmediata el presente convenio, sin
lugar al pago de indemnizacion o suma alguna por ningln concepto e iniciar las acciones legales si es del

caso. En todo caso, se debera respetar siempre el derecho de defensa, contradiccion y debido proceso del
CET COLSUBSIDIO.

EZ. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES, ]

Bogota.

S
Para todos los efectos legales y fiscales, LAS PARTES acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad deg
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA CELEBRADO ENTRE LA CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO Y LA CORPORACION COLSUBSIDIO EDUCACION
TECNOLOGICA - CET

Para los efectos a que haya lugar en el desarrollo del presente convenio, LAS PARTES recibiran
notificaciones en las siguientes direcciones: COLSUBSIDIO: Calle 26 No. 25 - 50 Bogota - Colombia; CET
COLSUBSIDIO: Cra.11 # 65-30 Bogota.

[23. PERFECCIONAMIENTO. v,

Y

El presente convenio se perfeccionara con la firma de LAS PARTES que en el intervienen.

Para constancia de todo lo anterior y en prueba de la conformidad de LAS PARTES se firma el presente
convenio, en la ciudad de Bogot4, hoy,

CET CcoLsuUBSIDIO POR COLSUBSIDIO,
——
WAVaHO Iy . ——————alcet "

ALVARO SALCEDO SAAVEDRA
C.C 9.450.310
Repr &sntante Legal Suplente
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Para ug0 gxclusivo-de-Colsubsjdio

MAURA TERESA ACEVEDO BARON
CC. 52,383.437
Representante Legal
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