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Por la cual se reconoce personeria juridica como institucién de educacion superior a la Corporacién de
Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS

¥ LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto
1478 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 88 de la Constitucién Politica de Colombia los particulares
podran fundar establecimientos educativos.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, el
estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.

Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecid los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacién superior.

Que el representante legal provisional de la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS,
solicité al Ministerio de Educacién Nacional el reconocimiento de personeria juridica como Institucién de
Educacion Superior, con el caracter académico de Institucién Tecnoldgica.

Que el Ministerio de Educacidn Nacional designé los pares encargados de realizar la respectiva visita con
el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevé a cabo los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2010.

Que la Sala de Inslituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, en sesion de 12 de julio de 2010, solicitd al Ministerio
de Educacion Nacional que para poder emitir concepto integral, era necesario requerir a la Corporacion de
Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS, a efecto que presentara “el proyecto de financiacion de los
programas que pretende ofrecer, teniendo en cuenta la normativa vigente (parédgrafo del articulo 6° del
Decreto 1478 de 1994), de tal manera que se muestre que, sin hacer uso de los dineros recibidos por
matricula, existen recursos financieros suficientes para el financiamiento de la mitad de la primera cohorte,
adjuntando el cronograma de ejecucién y sus respectivos soportes.”

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, en virtud de su
competencia, estudié la propuesta de estatutos presentada por la Corporacidn de Educacién Tecnoldgica
Colsubsidio - EADS en el tramile de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, y emitio el
respeclivo concepto, a través de oficio nimero 2010/E23506.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto 1478 de 1994, este Despacho profirié
auto de 2 de agosto de 2010, a efecto de requerir a la Corporacion de Educacién Tecnolégica Colsubsidio
— EADS para que en el término de dos (2) meses presentara (i) la informacion y documentos que la Sala
de Instituciones de CONACES consideré, en sesién de 12 de julio de 2010, necesarios para emitir
conceplo sobre la solicitud de reconocimiento de personeria juridica; y (il) respuesta a las observaciones | .

formuladas por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia respecto de los estatutos formulados para la
Institucién de Educacién Superior.
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Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesion de 31 de agosto de 2010, estudid la informacién
presentada por la Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS y recomendd a este
Despacho, otorgar el reconocimiento de personeria juridica como institucién de educaclén superior con el
carécler de Institucidn tecnoldgica. '

Que la Subdirecclén de Inspeccién y Vigilancia estudié la nueva propuesta de estatutos presentada por la
Corporaciéon de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio -~ EADS, y mediante oficlo 20101E27907 emitié
concepto en el que presenté las correspondientes observaciones sobre las modificaciones introducidas al
articulo 25, el cual no habla sido objeto de consideraciones en el concepto identificado con el nimero
20101E23506.

Que la Corporacién de Educacion Tecnoldgica Colsubsidio - EADS mediante escrito identificado con el
radicado 2010ER102767 presentd el texto definitivo de los estatutos propuestos para la institucién de
educacién superior, los cuales fueron revisados por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, quien a
través de oficio 2010/E29981 consideré que se encuentran adecuados a las disposiciones normativas
vigentes sobre la materia.

Que este Despacho, una vez analizada la informacién aportada por el representante legal provisional, los
informes de los pares académicos, el conceplo emitido por la Sala de Instituciones de CONACES y los
estudios elaborados por la Subdireccién de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional,
encuentra que la Corporacién de Educacidn Tecnoldgica Colsubsidio - EADS cumple con los requisitos
eslablecidos en la normativa vigenle para el reconocimiento de la personeria juridica como institucién de
educacién superior, con el caracler académico de inslitucién tecnolégica.

En mérito de lo expueslo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Roconocer personerla juridica como Institucién de Educacién Superior a la
Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS, con domicilio en Bogola D.C.

PARAGRAFO: La naluraleza juridica de la Institucién de educacién superior de cardcler privado cuya
personeria se reconoce es |a de una corporacién y el carcler académico es el de Institucién Tecnolégica.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en lodas sus partes los Eslalulos adoplados por la Corporacién de
Educacion Tecnolégica Colsubsidio - EADS, los cuales se transcriben a continuaclén:

‘CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, SECCIONALES, EXTENSIONES DE PROGRAMA, TERMINO DE
DURACION Y ASOCIADOS

ARTICULO 1. NOMBRE.

ll Institucién do Educacién Superior so denominard: CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA
COL SUBSIDIO-EADS, que en adelante se denominard LA CORPORACION.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.

La Inwn:qldn do Educacién Superior se constituye como una corporacidn, cuyo cardcler académico es el de Inslilucidn
Tecnoldgica, creada bajo los postulados y principios de la Ley 30 de de 1992, su régimen es de derecho privado, sin
animo de lucro, do utiidad comun, con autonomia administrativa y patrimonial. Nace por un aclo de voluntad de sus
fundadores, la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO y la EUROPEAN AERONAUTIC
DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS.

ARTICULO 3 DOMICILIO Y SECCIONALES.

€1 domicilio do LA CORPORACION, serd la cludad de Bogotd D.C., y podrd crear seccionales en concordancia con el
articulo 121 de la Ley 30 de 1992, y exlender sus programas académicos de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULQ 4. EDUACION CONTINUADA.

En orden a lo preceptuado por el articulo 120 de la Ley 30 de 1992,
continuada a lravés de cursos, seminarios, diplomados, consultorias,
destinados a la difusién e intercambio de conocimientos y experienci,
y de la comunidad en general.
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ARTICULO 6. TERMINO DE DURACION.

LA CORPORACION tendrd una duraclén indefinida, pero esto no es obice para que la SALA GENERAL de LA
CORPORACGION ordene su disolucién en cualquler llempo o por la ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en la Ley 0 en eslos estalutos, slempre con observancla do las previsiones legales y eslalularias.

; ‘ |
|

ARTICULO 6. FUNDADORES

; ' . la
Son fundadores de LA CORPORACION: La CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO fAMILIAR COLSUBSIDIO y
EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS. La calidad: de miembro fundador es
intransferible, asl como los derechos que de la misma se derivan.

cAPITULO I
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
LA CORPORACION se regird por los sigulentes principios:

1. Generar y difundir el conocimiento tecnoldgico, mediante la Implementacién de un modelo educativo que fomente
la construccién activa del saber por parte del individuo, el aprendizaje colaboralivo y la transformacién de la
informacién en conocimiento pertinente.

2. Ofrecer programas educativos pertinenles y de calidad, enmarcados en el Desarrollo Humano integral, para que
conlribuyan eficazmente al desarrollo de los estudiantes como profesionales competentes, honestos,
responsables y auténomos, con el fin de participar aclivamente en la construccién de una sociedad mds
solidaria, arménica y equiltativa.

3. Desarrollar en el estudiante las compelencias generales y especlficas necesarias para el desemperio exitoso.

4.  Propiciar el acceso amplio de lodos los sectores de la poblacién a sus programas educativos, sin distingos de
ninguna naturaleza. Se promovera en particular, el acceso de los afiliados de Colsubsidio y sus familias.

5. Orientar la proyeccién laboral de los egresados hacla el emprendimiento y la creacién de empresas socialmente
responsables, generadoras de desarrollo en la comunidad.

6.  Propiciar un clima de autoevaluacién y autorregulacién como elemento indispensable del mejoramiento continuo,
dentro de un contexto que fomente la participacién de todos sus estamentos.

7. Fomentar relaciones de muluo enriquecimiento entre el sector productivo y el educalivo, velando siempre porque
su oferta de formacién sea pertinente con las realidades del entorno productivo local, nacional e internacional.

8. Fomenf_ar la permanente participacion y apoyo de las empresas afiliadas a Colsubsidio, quienes podrén verse
beneficiadas de las investigaciones, avances tecnolégicos y formacién del talento humano compelente.

9. Velar porque todos los miembros de la comunidad educativa a través de sus programas de proyeccién social, la
comunidad de Su entorno, fortalezcan el respelo, gusto y participen activamente en las actividades de difusion de
las manifeslaciones artisticas y culturales programadas dentro y fuera de la CORPORACION.

10. LA CORPORACION podré decidir sobre sus programas de estudio, de investigacién y de proyeccion social; para
definir y reglamentar su horizonte institucional; para fijar las condiciones de ingreso de los estudiantes; los
derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la expedicién de los titulos correspondientes, contando para
ello con la orientacién de sus fundadores en pro del beneficio de las empresas afiliadas a la Caja Colombiana de
Subsidio Familiar Colsubsidio.

11. LA CQRPORACION es una persona juridica auténoma, con gobierno, palrimonio y rentas propias y con
capacidad para organizarse, administrarse, designar sus propias autoridades y para dictar sus reglamentos,
conforme a estos Estatutos ¢

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales de LA CORPORACION los siguientes:

1. Cumplir con sus funciones de docencia, investigacién y proyeccién social de acuerdo con allos  pardmelros de
calidad y en coherencia con su modelo educalivo.
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1.

Ofrecer una formacién integral al estudiante que Implique generacién y uso del conocimiento, ulilizando o
disefiando estralegias, medios, recursos y malerlales necesarios para garantizar su aprendizaje, con miras a su
participacién en proyeclos de investigacién y de proyeccién social. Esta formacién permitiré el desarrollo de
profesionales de excelencia, auténomos, emprendedores y social y élicamente responsables.

Fomentar la democralizacién de la educacién a través de la participacién amplia de lodos y cada uno dg los
componentes de la sociedad, sin distingo alguno por su origen, sexo, edad, posicion, raza, lendencia politica‘p
religion, aceptando como base de sus fundamentos la pluralidad élnica y cultural del pueblo colombiano, como
sustrato esencial para su desarrollo arménico y equilibrado.

Ampliar la cobertura educaliva en Colombia, haciendo posible el acceso al mayor nimero de estudiantes a lravés
de la implementacién de seccionales y extensiones de programa en la medida de las posibilidades y de las
necesidades de las comunidades.

Responder con una educacion pertinente y de calidad a las necesidades del sector productivo y de los diferentes
segmentos de la poblacidn, para contribuir al desarrollo econémico y social del pals, y cumplir con los ob]efiyos
constitucionales de enlregar una educacion altamente calificada como mecanismo fundamental para el libre
desarrollo de la persona en aras de conslruir una sociedad més justa y mas participaliva en el aconlecer nacional
y por ende mas comprometida con el destino de la patria. )

LA CORPORACION desarrollard sus programas académicos en los campos de accién de la técnica, de Ia
ciencia, de la tecnologla, de las humanidades, del arle y de la filosofla de conformidad con la ley y su carécter de
Institucién Tecnoldgica.

ARTICULO 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Son objetivos especificos de LA CORPORA CION, los siguientes: -

Aplicar los principios pedagdgicos establecidos en el Proyeclo Educativo Institucional, para  garantizar los
resullados esperados en el proceso de formacién de los fuluros profesionales.

Orientar sus programas académicos hacia las compelencias necesarias para que sus egresados puedan
desemperiarse con éxito en beneficio de la sociedad, de las empresas en donde ejerzan su profesién y el suyo
propio.

Emplear estralegias de ensefianza y aprendizaje aclivas y de participacion que faciliten la formacién profesional
y humana de los estudiantes y desarrollen su autonomla ética e intelectual, y favorezcan el impulso al
pensamiento tecnoldgico. .

Propiciar que el estudiante durante su formacion adquiera y fortalezca una conducta laboral y personal
caraclerizada por la disciplina, autoestima, responsabilidad, trabajo en equipo, sensibilidad hacia e/ medio
ambiente, iniciativa, honestidad, integridad, planificacion, organizacién, auto direccién, todo lo cual le permitirg
influir positivamente en la dinémica del desarrollo del pals.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, no solo a través de sus programas de educacién formal, sino
también mediante programas de educacidn continuada bajo las condiciones fijadas por la CORPORACION.

Implementar sistemas de evaluacién y auto evaluacion para mantener los estandares elevados de calidad en la
educacion, que sirvan para su constante renovacién y actualizacién con el fin de satisfacer de manera continia
las necesidades del pals. Asl mismo se sometera a los procesos de acreditacién externa dispuestos por la Ley.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Para el desarrollo de sus objelivos LA CORPORACION, podra:

Participar en la constitucién y organizacién de personas o entidades sin énimo de lucro, de tipo asociativo o
fundacional, con otras personas bien sean naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, con el objeto de contribuir al mejor cumplimlento de sus fines en las funciones de la docencia, la
invesligacion y la proyeccion social, de conformidad con las normas legales.

Celebrar convenios con las entidades terriloriales u ofras personas naturales o juridicas publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que presten el servicio de educacion formal o Formacién para el lrabajo y el Desarrollo

Humano, con el fin de promover la articulacién de que trala la normatividad vigente, en particular el Decrelo 4904
de 2009 y deméas normas concordantes.

Establecer programas de cooperacion con olras instituciones de educacién superior entre olros aspecto para:

a) Fortalecer los intercambios y las redes académicas regionales, nacionales g7 ORAIESENTAY CINCO Sg%:%%
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b) Contribuir a la formacién y a la capacitacién de alto nivel del personal acad

c) Facilitar el intercambio de personal académico y estudiantil;

d) Establecer programas académicos y de investigacién conjuntos;
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3. Suscribir convenlos con ofras Instiluciones de educacién superior de conformidad con la normatividad legal

4.  Desarrollar los programas de pos-grado que la ley auloriza, de conf

e) Eslablecer articulacién académica de sus programas con olros niveles formacion;
1) Racionalizar y optimizar el empleo de los recursos humanos, lisicos, técnicos y financieros.

4. Otorgar los litulos y expedir los certificados y constancias correspondienles @ los programas de educacién
superior de conformidad con las disposiciones legales. |

5. Adquirir loda clase de bienes muebles o Inmuebles, maleriales 0 Inmaleriales, tangibles o intangibles, como
marcas, palenles de Invencion, elc., lo mismo que enajenarlos o cederlos a cualquier litulo.

6. Gravar sus blenes muebles e Inmuebles con prenda o hipoleca respectivamente.

7. Aceplar auxilios, donaciones, legados o herencias, de personas norurales o jurldicas, siempre con beneficio de
inventatio y con el cumplimiento de los requisitos legales de las donaciones.

8 Celebrar en general lodos los aclos o conlralos directa o Indirectamente relacionados con sus objelivos
tendientes al cumplimiento eslricto de ellos. :

CAPITULO I

CARAGTER ACADEMICO, ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA, NIVELES EDUCATIVOS Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 11. CARACTER ACADEMICO

LA CORPORACION es una institucion tecnolégica, somelida a las disposiciones aplicables a este lipo de instituciones
y especialmente a la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, el Decrelo 1478 de 1994 y la Ley 1188 de 2008.

ARTICULO 12. ACTIVIDADES QEL AREA ACADEMICA.

Las actividades que desarrollara en el drea académica son enlre ofras: La docencia, la investigacién y la extensién o
proyeccidn social, como elementos integradores de la formacién humana puestos al servicio de la sociedad, la ciencia
y la cultura.

1. La docencia, comprende las aclividades de diserio, planeacion, gestion y evalugcldn de [a ensefianza que
conduzca al aprendizaje, para conltribuir al logro de la formacién de las compelencias profesionales, cientificas,
tecnolégicas, académicas y para la participacion social.

2. Para LA CORPORACION, Ia investigacién es un medio de desarrollo de su misién formadora y de su

compromiso social con el pals que se expresa en la consltante busqueda de soluciones para las problematicas
del entorno.

3. LA CORPORACION entiende su actividad de extension 6 proyeccién soclal como las acciones orientadas a
distribuir y aplicar el conocimiento en beneficlo de la sociedad. Esta -labor permitird 8 LA CORPORACION,
integrar la academia y la Investigacién, con el objelivo de aportar a la comunidad en general los avances utiles al
desarrollo social, regional y naclonal.

LA CORPORACION agrupa las diversas dreas del saber, en Facullades,  al interior de las cuales se eslructuran

programas que conducen a ltitulos, para cuyo efecto organiza y estruclura los planes de estudio con la participacion
permanenle del seclor produclivo.

LA CORPORACION establece la figura de Departamento como una unidad académica independiente de las facultades
que les presla a ellas el servicio de docencia en aquellas &reas que no le son propias.

ARTICULO 13. NIVELES DE FORMACION .
LA CORPORACION de conformidad con su esencla académica podra entre olros aspeclos:

1. Adelantar y ofrecer a la comunidad educaliva en general programas de educacién superior en los niveles de
formacién Técnico Profesional y Tecnolégico de conformidad con lo preceptuado por la ley y en especial por lo
dispuesto en la Ley 30 de 1992.

2. Ofrecer programas de formaclén técnica profesional y tecnoldgica y universitario (profesional) por ciclos
propedéulicos de conformidad con la leyes 749 del 2002 y 1188 de 2008.

vigenle.

PARAGRAFOQ 1. Para el ofrecimiento de programas y tltulos se seg
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PARAGRAFO 2. LA CORPORACION, en uso de su sutonomia, fijara en sus reglamentos y requisitos de ingreso
a los programas académicos, los crilerios que pérmilan: la validacién de conocimientos adquiridos, la
homologacidn o validacién de contenidos curriculares a quienes hayan cursado esludios de educacidn superior 0
de educacidn media y de educacién para el lrabajo y el dasarroflo humano, y él reconocimiento de los litulos
otorgados por las Instituciones de educacién superior y de certificados de aclitud ocupacional otorgados por
Instituciones de educacion para el trabsjo y el desarrollo humano, de acuerdo con lo establecido en la ley.

PARAGRAFO 3: LA CORPORACION podré adelantar programas en las melodologlas presencial y a distanch,
incluyendo en esta llima la modalidad virual y olras melodologlas de ensefianza de conformidad con Ia Ley.

ARTICULO 14. AREAS DEL CONOCIMIENTO.

LA CORPORACION, para cumplir con sus lunciones de docencia, invesligacién y proyeccién social, agrupa los
conocimientos en las siguienles reas: Humanidades, Ciencias Soclales y Artes; Ciencias de la Educacidn; Cienclas
Biolégicas, Agronomia, Velerinaria y afines; Ingenierla, Arquiteclura, Matemélicas y Cienclas Fisicas, Clencias de Ia
Selug y Ciencias Econdmicas y Adminisiralivas.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 15. PATRIMONIO DE LA CORPORACION, CONFORMACION Y REGIMEN PARA SU
ADMINISTRACION.

1. El patrimonio de LA CORPORACION, eslard conslituido por los aportes que sus fundadores, la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO Y LA EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND
SPACE COMPANY EADS, realicen a favor de LA CORPORACION.

2. El patrimonio estara integrado, por lodos los bienes que actualmente le pertenecen, a;l como por los dem.és que
adquiera a cualquier litulo, como asignaciones testamentarias, subvenciones, donaciones, legados y auxilios de
personas nalurales o jurldicas de derecho privado nacionales o extranjeras, elc.

3. LA CORPORACION, por su naluraleza privada, tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio, asl como para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupueslo, en los términos que definan Ia ley, estos Estatulos y la Sala General de LA CORPORACION.

4. LA CORPORACION podrd administrar bienes ajenos que se le conffen por terceros de conformidad con la

normatividad legal vigente, tales actividades se desenvuelven Unica y exclusivamente con el fin de desarrollar la
mision educativa de LA CORPORACION.

5.  Los derechos pecuniarios que deben pagar los esludiantes a LA CORPORACION, seran fijados por el Consejo
Superior de LA CORPORACION para cada ario calendario.

6.  El palrimonio deberd destinarse exclusivamente al desarrollo de las actividades de LA CORPORACION, de
acuerdo con esltos Estatutos. Queda prohibido destinar en todo o en parte el patrimonio de LA CORPORACION,
a fines distintos de los aulorizados por las normas estatutarias y por la Ley.

7.  Elrégimen de administracion se regird por el articulo 32, literal e) de la Ley 30 de 1992 y por el Decreto 1478 de

1994, o disposiciones legales aplicables, en especial para que el patrimonio y las rentas de LA CORPORACION

§6 conserven y se apliquen debidamente segun su objeto. El Rector velaré porque se cumpla este régimen de
administracion.

CAPITULO V
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 16. CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS.
LA CORPORACION tiene tres (3) clases de Miembros:

A. Fundadores

§ 0 E!
B. Adherentes. COMO NOJCOR‘SES;E;%E%‘T& ?%'\
IRC
C. Honorlficos. DELCIE ESTACCY 10

CON COPW
ARTICULO 17. MIEMBROS FUNDADORES. Son Miembros Fundadores|de B

de Subsidio Familiar Colsubsidio y la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACHK (W
suscribieron el Acta de su fundacidn y efectuaron los aportes iniciales parg su funcionamiento, Tienen-derechb a voz y

volo. iy ESPERM‘ZA AVEUA ﬁ
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ARTICULO 18. MIEMBROS ADHERENTES. Son Miembros Adherentes las personas nalurales o juridicas, que fueren
acepladas con la aprobacién de los Miembros Fundadores, en virtud de sus excelentes cualidades morales,

académicas, su lrayeclorla empresarial, su apoyo a proyectos soclales y los servicios prestados a LA CORPORACION
y a la sociedad. Tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 19. MIEMBROS HONORIFICOS. Serén Miembros Honorlficos quienes por su importancia académica y
grandes servicios prestados a la comunidad, fueren aceplados como lales, con la aprobacién de los Miembros

Fundadores. Los Miembros Honorlficos podrdn ser invitados a las sesiones de la Sala General con derecho a voz pe}’o
no a volo. i

ARTICULO 20. RELACION JURIDICA. La relacién Juridica entre LA CORPORACION y sus Miembros es personal e

intransferible. La calidad y los derechos de éstos son renunclables, pero no pueden ser transferidos ni enajenados a
ningun titulo.

PARAGRAFO. EI miembro de LA CORPORACION que sea persona jurldica, acluard a lravés de su
representante legal o de un delegado temporal o permanente. Las personas nalurales lo harén por s/ mismas o
por medio de un delegado designado para el efecto. ;

ARTICULO 21. DERECHOS Y DEBERES. Los miembros fundadores de LA CORPORACION lienen derecho a
participar en los érganos de direccién conforme a lo establecido en eslos Estalutos y estan obligados a acalar las
disposiciones legales aplicables a LA CORPORACION, los presentes estatulos, las reglamentaciones, y a atender las
demés obligaciones que se deriven del cumplimianto de los objelivos de LA CORPORACION.

ARTICULO 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA CORPORACION. Se pierde la calidad de miembro
de LA CORPORACION: ;
1. Por renuncia presenlada a la Sala General.

2. Por muerie de la persona nalural o extincién de la persona Jurldica.

3. Por expulsién causada por. el incumplimiento grave de los deberes que le imponen los presentes Estatutos y los
Reglamentos de LA CORPORACION, tales como falta grave contra la élica profesional, o por atentar

gravemenle contra la organizacién, palrimonio y fines de LA CORPORACION, declarada mediante el voto
favorable de Ia totalidad de los demds miembros, con sujecién al debido proceso.

CAPITULO VI

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, ACADEMICOS; DE
REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 23 ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Los dérganos de direccién y administracién, académicos, de representacion legal y de vigilancia son:

GADA
. — NCO ENCAR
A. La Sala General AR SESENIAY c PRI CONSTAR
NOTA! A0 NCIOE
[ . coMO MO 17 pE BOGOTReyATICA COMER st
B. El Consejo Superior o C\RCUS\‘ Acov\km‘e%sg NICATSO LA
C. El Rector I

AUTENT ‘gég\u_\m i3 CS‘;QELQ\'
D. El Consejo Académico € R
E. El Vice-reclor Académico

F. El Vice-rector Administralivo y Financiero
G. Los Decanos

H. Los Directores de Departamento y/o Programa

or EUAR.
R

WL ES?E‘JA eneo U

~oV\ &S
PARAGRAFO. En la estruclura orgénica de LA CORPORACION, que adop Y3"83/3 Generalse determinarén
los cuerpos asesores .y demés unidades académicas y administrativas qué permitan el desemperio de LA
CORPORACION para el cumplimiento de sus fines y de su mision.

ARTICULO 24. DE LA SALA GENERAL

La Sala General est4 inlegrada por los miembros fundadores y adherentes y es el maximo érgano de Direccién de LA
CORPORACION.

ARTICULO 25. SESIONES. La Sala General se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada ario, en la fecha
que senale la convocaloria de su Presidenle y exlraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, a

solicitud del Reclor, a solicitud de la mayoria de los miembros de la Sala General o a solicitud del Revisor Fiscal de LA
CORPORACION.

PARAGRAFO 1. Las convocalorias para las reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Sala General se hardn
medianle comunicacion escrita y deberé insertarse el orden del dia. Se entregaran personalmente o en su
defeclo se enviardn a cada uno de sus integrantes al domicilio registrado, con no menos de diez (10) dlas habiles
de anlicipacién. Una vez agolado el orden del dia podrén abordarse temas no incluidos en la convocaloria previa
aprobacién undnime de todos los asistentes a la reunién de la Sala General de LA CORPORACION. '
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Los_libros de contabilidad, estados financieros y demads documentos y anexos permanecerdn 8 disposicién de los
consejeros uranle el mismo liempo de anlelacién de la convocaltoria con el objetivo de que puedan ser
Jaspeccionados, estudiados y revisados por ellos. ‘

PARAGRAFO 2. La Sala General podré reunirse exiraordinariamente cualquier dia, hora y lugar sin previa
convocaloria, slempre y cuando se encuenire representada la lofalidad de sus miembros con derecho a voz y
volo.

: h
ARTICULO 26. QUORUM. La Sala General podré sesionst y deliberar vaiidamente con la mayorfa de sus infegrantes
y las decisiones se adoplarén con el volo favoreble de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voz y
voto. En lodo caso para deliberer y decidir se requiere de la presencia del Presidente de LA CORPORACION o su
delegado. De lo acluado se dejaré constancia en aclas firmadas por el Presidente y Secretario.

PARAGRAFO 1. Si renscurrida una hora de la sefialada pera el inicio de la reunidn de la Sala General no se
hublere inlegrado el quérum requerido, se levanlard un acla en la que conste lal circunstancia y el Presidente
convocard a una nueva reunién que deberd reslizarse deniro de los Ires (3) dias hébiles siguientes. En esla
ocasién se conformard quérum para sesionat y decidir con cualquier numero plural de miembros presenles con
derecho a voz y volo, siempre y cusndo se encuenire el Presidente de la Sala General 0 su delegado.

PARAGRAFO 2. Las sesiones de la Sela General eslarén presididas por el Presidente de la Sala General o el
miembro de sala que él designe; acluard como secrelario el Secrelario General de LA CORPORACION.

ARTICULO 27. FUNCIONES. Son funciones de la Sala General:

1. Formular, orientar y evalusr periddicamente las politicas académicas, administrativas y financieras de LA
CORPORACION.

2. Expediry reformar los Eslatutos e interpretarios.
3. Aprobar los planes de desarrolio estralégico de LA CORPORACION.

4. Examinar, aprobar u objetar las éuentas. balances y estados financieros que el Consejo Superior presenle
después de cada ejercicio presupuestal;

5. Establecer seccionales, crear o participar en la conslitucion de olras entidades en funcién y desarrollo de sus
fines y filosofia corporativa y solidaria, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Elegir al Presidente de la Sala General, para periodos de lres (3) afios, quien podra ser reelegido.

7. Designar los representantes ante el Consejo Superior, para perlodos de dos (2) afios, los cuales pueden ser
reelegidos.

8.  Considerar los informes que le presente el Consejo Superior, el Reclor y el Revisor Fiscal, con el fin de evaluar
Ias politicas y objetivos de LA CORPORACION.

9. Aprobar, de acuerdo con lo previsto en los presenles Estalutos, la disolucion de LA CORPORACION, designar
uno o varios liquidadores y reglamentar las bases de la liquidacion. £

10. Velar porque la marcha de LA CORPORACION eslé acorde con las disposiciones legales y estatutarias y porqu
permanezca denlro de los principios filoséficos que inspiraron su creacion. ,

11. Velar por la conservacién del patrimonio de LA CORPORACION.

12. Aceplar y aprobar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o legados, que no impliquen una condicién
0 una ;:t;n(rapresladdn de cualquler naluraleza para LA CORPORACION al tenor de las politicas establecidas
para tal fin. ;

13. Expedir su proplo reglamento,
14. Las demés que le seriale la Ley, los presentes Estatulos, los Reglamentos y aquellas que sean necesarias para
el adecuado funcionamiento de LA CORPORACION. :

ARTICULO 28. DEL PRESIDENTE DE LA SALA GENERAL

::‘I Presidente de la Sala General es el orienladdr de la filosoffa de LA CORPORACION, cumple las siguientes
'unciones:

Convocar y Presidir la Sala General.
Designar su delegado dentro de los mlembros de la Sala General, quien lo reemplazard en sus laltas lemporales
por el tiempo que dure su ausencia.

Orientar el cumplimiento de las politicas académicas, adminisiralivas y objetivos Institucional
Las demés propias de su cargo que no eslén asignadas a olra dependenci SESENTAY CIRCO

NOTARIA . HAGO CONBL:
C 00&6060‘%-5"“{“

' o MO
3 |ARTICULO 29. REQUISITOS. Para ser Presidente de la Sala General se requi AR W %u*u@%%u
3 |Adherente de LA CORPORACION. cON S0P {10 . REPUSLICADE LR
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ARTICULO 30. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION

El Consejo Superior de LA CORPORACION es el maximo érgeno de administracién dé LA CORPORACION y, como
{al, su aclividad estard siempre circunscrila ol logro de los objetivos instiucionales y sus resoluciones serdn de
obligalorio cumplimiento para los demés rganos colegiados, directivos, personal docente y esfudiantil.

ARTICULO 31. INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION,

E1 Consejo Superior de LA CORPORACION  eslerd integrado por 9 riembros.
ARTICULO 32. CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACGION.
Son miembros del Consejo Superior de LA CORPORACION:

A.  El Direclor Administrativo de COLSUBSIDIO, por derecho propio o su defegado.

B. ElDireclor de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPAGE COMPANY EADS, por derecho proplo o su
delegado.

A}

C. Dos representantes de la Sala General elegidos de sus miembros y por sus miembros.
D. Dos representantes de COLSUBSIDIO, designados por su Direclor Administrativo.

E.  Unrepresentante de los profesores de LA CORPORA CION, elegido por su propio esltamento a lravés de volacion
directa por parte de cada uno de sus miembros de acuerdo con el sislema de volacién definido en el reglamenta

docente que adopte LA CORPORACION.

F. Un represenlante de los estudiantes de LA CORPORACION, elegido por su propio estamento a través de votacion
directa por parte de cada uno de sus miembros conforme el sistema definido en el reglamento estudiantil que

adopte LA CORPORACION.

G. Un representante del sector Productivo, nombrado por la Sala General de LA CORPORACION, de conformidad
con el reglamento que adople LA CORPORACION.

PARAGRAFO 1. El Reclor serd Invitado permanentemente a las reuniones del Consejo Superior de LA
CORPORACION, con voz pero sin volo.

PARAGRAFO 2. Los Vicerrectores serdn invitados cuando el Consejo Superior de LA CORPORACION lo estime
conveniente.

PARAGRAFO 3. Todos los miembros del Conse]d. tendrdn su suplenle, salvo lo previsto para el Director
Administraiivo de Colsubsidio y el Director Administralivo de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND
SPACE COMPANY EADS.

PARAGRAFO 4. Los estamenlos u érganos encargados de nombrar o elegir miembros al Consejo Superior de
LA CORPORACION deberén llenar las vacantes que se presenten denlro de los cinco (5) dlas hébiles siguientes
al conocimiento de la correspondiente renuncia o desvinculacién, salvo para el caso de los representantes de los
docentes y estudiantes, para lo cual se harén conocer la(s) nueva(s) designacion(es) al Consejo Superior de LA
CORPORACION, mediante copia del Acta en que conste lal o lales designaciones, suscrila por quienes actuaron
como presidente y secrelario; en caso de ser la vacanle, la correspondiente a los miembros que designa el
Director Admiodslratlvo de COLSUBSIDIO, se acredilard por escrilo dirigido @l Consejo Superior de LA
CORPORACION.

PARAGRAFO 6. Traléndose de los miembros elegidos por los profesores o por los esiudiantes, se convocard a
elecciones, dentro de los treinta (30) dlas siguienles a la comunicacién de la renuncia o desvinculacién de éstos
representantes.

ARTICULO 33. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION,

Los miembros al Consejo Superior de LA CORPORACION, a excepcién del Direclor Administrativo de Colsubsidio y
del Direclor de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS, serdn nombrados o
elegidos para periodos de dos (2) anos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por los estamentos u
érpanos encargados de su nambramienio o eleccion.

PARAGRAFO 1°. Mientras no se haya efecluado una nueva designacién de los miembros del Consejo Superior
de LA CORPORACION al vencimiento de su respectivo perlodo, seguirdn en pleno ejercicio de sus funciones los
nombrados 0 elegidos hasta (anlo se realice la nueva designacion.

PARAGRAFO 2*. Los miembros que se designen en caso de presentarse vacancias, ocupardn sus cargos por el
periodo que les resle a quienes suslituyeron.

ARTICULO 34. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORAC

El Consejo Superior de LA CORPORACION se reunira por lo menos una vez ¢
cuando sea convocado de acuerdo a lo previsto en los presentes estalulos.

LUZ CSPERANTA AV fUAR.
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ARTICULO 35. FORMA O MEDIO DE LA CONVOCATORIA.

Por escrito, telegrama, fax, correo eleclrénico, o cualquier olro medio de comunicacién aceptado y susceptible de
verificacion, dirigido a cada uno de los miembros a las direcciones reportadas por ellos a la administracién de LA
CORPORACION, indicando en el escrito que se convoque el orden del dia. Una vez agotado el orden del dia podran

abordarse temas no Incluidos en la convocaloria previa aprobacién unanime de todos los asistentes a la reunién del
Consejo Superior de LA CORPORACION.

ARTICULO 36. PERSONA U ORGANO QUE CONVOCA.

El Representante Legal o quien haga sus veces, el Presidente del Consejo Superior de LA CORPORACION, un
numero plural de miembros del Consejo Superior de LA CORPORACION no inferior & cualro (4), y el Revisor Fiscal
podran convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Supetior de LA CORPORACION.

Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Representante Legal de LA CORPORACION.
ARTICULO 37. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocaloria a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior de LA CORPORACION se efectuara con
no menos de diez (10) dias hébiles de anticipacion cuando hayan de aprobarse estados financieros de fin de ejercicio.

Las demas reuniones se podran convocar con cualquier antelacion.
ARTICULO 38. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

Habré quérum deliberatorio en las reuniones del Consejo Superior de LA CORPORACION con la asistencia de la
mayoria de sus miembros y habré qudrum decisorio con la mayorla de los votos de los miembros presentes en la
reunién, salvo las excepciones consagradas en los presentes Estatulos. :

Se requerird de una mayorla de las dos lerceras partes de los votos de los miembros para fomar.decisiones
concernientes a:

La Eleccion y remocién del Rector.

La Eleccién y remocién del Revisor Fiscal.

La Reforma de sus Reglamentos.

La Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y'egresos

La Aprobacién de los planes y programas de inversiones y organizacion de programas que debe someler a su
consideracion el rector de LA CORPORACION.

La Aprobacién u objecidn de los balances, estados financieros y cuentas de fin de ejercicio presentado por parte
del Rector de LA CORPORACION.

S AL~

ARTICULO 39. ACTAS.

De todas las reuniones del Consejo Superior de LA CORPORACION se deberén levantar actas debidamente suscritas
por parte del Presidenle y el Secretario de la reunidn, en donde se consignardn de manera concisa y fidedigna los
temas fratados en las mismas y las resoluciones debidamente aprobadas. Tales actas se asentaran en el libro de

registro correspondiente y de ellas se expediran las copias que se requieran. ;

ARTICULO 40. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS REUNIONES.

Actuara como presidente de las reuniones del Consejé Superior de LA CORPORACION el Director Administrativo de
COLSUBSIDIO o su Delegado y como Secretario el Secrelario General de LA CORPORACION. En el evento en que
alguno de ellos no se encuentre en la reunion, se podrd nombrar de entre su seno a tales dignatarios.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION.

Seran funciones privativas del Consejo las siguientes:

1. Elegir y remover al Reclor

2. Aprobar el nombramiento del Vicerrector Académico y del Vice-Rector Administrativo de LA CORPORACION.

3. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal.

4. Aprobar u objelar los balances, estados financieros y cuentas de fin de ejercicio y los demas informes que
presente el Raclor y el Revisor Fiscal.

5.  Aprobar o improbar los informes que le presente el Consejo Académico.

6.  Solicitar al Rector y a los demas ¢rganos o funcionarios de LA CORPORACION los informes que requiera
aprobar o improbar. ; —

INCO ENCARGADA
COMO ““““ESSSS'& ﬁc. WAGO CONSTAR

7. Aprobar el presupuesto anual de LA CORPORACION para ¢ Pé S TEACONCOE
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(g Supervisar que los recursos de LA CORPORACION sean ulilizados de manera correcla y en cumplimiento de los
acuerdos aprobados. ' ,

9. Eslablecer la cuantia maxima hasta por la cual puede coniralar el Representanle Legal de LA CORPORACION,
sin autorizacién previa del Consejo Superior de LA CORPORACION. :

10. Aprobar los planes y programas de inversiones y organizacién de programas que somela a su conslderacidnfpl
Reclor.

11. Decldir sobre la creacion de Facullades, Depariamentos, Programas, Séccionales o Extensiones de programas.

12. Aprobar los planes y programas pera capacitacién del personal docente y de estimulos para los mismos.

13. Establecer las politicas para la admision de alumnos a LA CORPORACION.

14. Otorgar menciones, litulos honorificos y becas a esludiantes sobresalientes.

15, Aprobar las politicas y normas generales para la desvinculacion por faltas graves, asi como fodo lo atinente a
validaciones, homologacién de malerlas, readmision de estudiantes, cursos vacacionales, elc.

16. Adoplar la estruclura organizacional y administraliva de LA CORPORACION y la planta de personal
administraliva y docente.

17. Aprobar la reforma de los diferentes reglamentos de LA CORPORACION con arreglo a la ley y los presentes
estatulos.

18. Velar por el cumplimiento de los Principios, Objelivos Generales y Especiales de LA CORPORACION.
19. Adoptar los emblemas de LA CORPORACION.

20. Asesorar al Rector en aquellos casos en due esle o solicite.

21. Darse su propio reglamento.

22. Tomar lodas las medidas necesarias para que se cumplan la ley, los Estatutos y los Reglamentos.
23. Adoptar todas las demas funciones que le correspondan con arreglo a los Estatutos.

ARTICULO 42. CONSEJO ACADEMICO.

Es la suprema auloridad educativa y académica de LA CORPORACION

ARTICULO 43. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico estard conformado por:

A.  El Rector quién lo presidira.

El Vicerrector Académico.

Vice-Rector Administralivo y Financiero.

Los decanos de Facultad y/o Directores de Programa
Los Direclores de Departamento

El representante de los profesores.

© ™ m o o ®

El representante de los estudiantes.
ARTICULO 44. REUNIONES, QUORUM Y ACTAS.

El Consejo Académico se reuniré por lo menos una vez al mes. Sus reuniones serén presididas por el Rector y en
caso de ausencia del mismo, el Consejo nombrara de entre su seno quien lo presida.

El Presidenle de la reunién nombraré a quien haré las veces de Secrelario de la reunién.
El Consejo Académico seslonard y !omard.doclslonaa vélidas con la presencia de la mayorla de los miembros.

Todas las d,egsionos del Consejo Académico se hardn conslar en actas debidam et
Consejo y el Secrelario del mismo. ENTAY C!
ARk S wetal |
PARAGRAFO. Podrén reunirse tamblén sin previa convocaldria Wg AN cuando se
encuentren presentes la tolalidad de los miembros del Conssjo A A.DC, RePUSLE A= o\
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ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO,

El Consejo Académico ejercerd las siguientes funciones:

1. Establecer las pollticas generales para el desarrollo docente de LA CORPORACION y las'pautas de investigacién
y de servicio clentlifico o lecnolégico de LA CORPORACION. . '

2. Expedir y aprobar los reglamentos del drea académica con sujecién a los estatutos. p h

3. Estudiar las propuestas sobre la viabilidad de crear o suprimir facullades, depadarﬁenfos, programas, seccionales
o0 extensiones de programas con arreglo con la ley. .

4. Crear los Consejos de Facullad, Departamenlos y Programas y expedir su reglamentacion.

5. Aprobar el modelo de curriculos, planes de esludio, cursos, seminarios y todo lo relacionado con el érea
académica.

6. Elaborar el calendario de acflvidades académicas.

7. Presentar al Consejo Superior de LA CORPORACION las politicas y normas generales de Indole académica para
la admisiébn de alumnos o desvinculacién por fallas graves, asl como lodo lo alinente a validaciones,
homologacién de malerias, readmisidn de estudiantes, cursos vacaclonales, etc.

8.  Proponer al Consejo Suparior de LA CORPORACION los planes y programas para capacitacién del personal
docente y de estimulos para los mismos.

9.  Rendir informes semestrales al Consejo Superior de LA CORPORACION.
10. Enviar el concepto sobre planta de personal docente al Consejo Superior de LA CORPORACION.

11. Conceptuar sobre menciones, tltulos honorificos y enviar su informe al Consejo Superior de LA CORPORACION
para que ésle decida sobre estos temds y sobre el olorgamienlo de becas a estudiantes sobresalientes.

12. Crear y reglamenlar grupos de trabajo-docente, investigativos, de bienestar institucional y supervisar sus
resultados.

13. Estudiar y decidir en los casos disciplinarios que se prasenlen de la aplicacién de los reglamentos de Ia
institucion.

14. Darse su propio reglamento.

15. En general, lodas aquellas compelenclas propias de su Indole y las que especialmente le asigne el Consejo
Superior de LA CORPORACION.

ARTICULO 46. RECTOR.

El Rector seré nombrado por el Consejo Superior de LA CORPORACION, para perlodos de tres (3) afios, pudiendo
ser reelegido o removido en cualquier tiempo. En caso de ausencia femporal o absolula el Reclor sera reemplazado
por el Vicerrector Académico, con las mismas facultades y limitaciones del Reclor.

Para poder acceder al cargo de Rector, se requiere poseer titulo de Postgrado, 5 arios de experiencia docente como
minimo, asl como lener una Impecable hoja de vida y excelente reputaclén moral.

ARTICULO 47 FUNCIONES DEL RECTOR. )
Son funclones del Rector de LA CORPORACION, las sigulentes:

1. E;"ercer la Representacién Legal de LA CORPORACION y su administracion general. Es el ordenador del gasto y

ejecutor de los lineamlentos establecidos por el Consejo Superior de LA CORPORACION. Es el responsable

inmediato del cumplimiento estricto del presupuesto aprobado, siempre con apego a la ley, los Estatutos y los
.Reglamentos vigenles.

2. Administrativamente el Reclor tendr4 las sigulentes responsabllidades:

a.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, los Estatutos, los Reglamentos vigentes y las resoluciones del Consejo
Superior de LA CORPORACION y del Consejo Académico, v ¢ d g

b.  Liderar el proceso de modernizacion en todos los dmbitos de la educacién superior, tanto a nivel tecnoldgico,
administrativo y financlero de la Institucién.

¢.  Supervisar el cumplimlento de los procesos administrativos, la optimizacidn de los recursos, la racionalizacion del
gasto y la eficlencia del érea administrativa,

d.  Velar por lg integracién de cada una de las éreas que componen la institucién, oriénfar el proceso de planeacién
estratégica, investigaliva y clentlfica. .
NS ‘( planta de

e. Proponelr al Conssjo Superior la estructura organizaclonal y admini
personal. o ”
gt esv?uggmrmosuncmucmsv "
A AUTENTICA QUE HE TENIDO ALAVISTA
oON ¢ _ REPUBLICADE COLOMD

12 oY 2010
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7 Son
f.  Someter a aprobacién del Consefo Superior los planes y programas de inversi
y los balances, estados financieros y cuentas de fin de Jf:uc;o. . s nvers:ones.y SPMRISE P Do

Someter a aprobacién del Consejo Superior, en sus reuniones ordinarias, el presupueslo general de ingresos y
egresos para el correspondiente ejercicio. :
Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Superior de LA CORPORACION.

Ejecutar todas las decisiones que le corresponda, provenientes del Consejo Superior y aquellas érdenes de
auloridad competente.

Velar por la conservacién y manejo del patrimonio de LA CORPORACION. h
Rendir los informes que le solicite el Consejo Superior de LA CORPORACION.
Vincular y desvincular el personal académico y administrativo de LA CORPORACION.

glncurlfar al Vicerrector Académico y al Vice-rector Administrativo y Financiero con el visto bueno del Consejo
uperior.

Presidir las reuniones del Consejo Académico.
Presidir los actos solemnes de LA CORPORACION.

~> a

33?.\-

w o3

En ejercicio de la Representacidn Legal el Reclor tendré las siguientes funciones:

Representar judicial y extrajudicialmente a LA CORPORACION.

Atender con la debida diligencia a las autoridades de conlrol y vigilancia, lo mismo que suministrar la informacidn
por ellos requerida.

Promover LA CORPORACION a nivel reglonal, nacional e Internaclonal.

Liderar las relacionas interinstitucionales de LA CORPORACION.

Aceptar donaciones y/o legados, siempre con la autorizacién del Consejo Superior de LA CORPORACION.
Celebrar con arreglo a las disposiclones legales y estalutarias los conlralos y convenios que se requieran para el
cumplimiento de los objelivos y funclones de LA CORPORACION cuya cuantla no exceda del monto establecido
por el Consejo Superior de LA CORPORACION. En el evento que exceda dicho monto deberd solicitar
aprobacidn pravia al Consejo Superior de LA CORPORACION, para su celebracién.

o

~o Qo

4. Anivel académico el Rector cumpliré las siguientes actividades:

a. Evaluar permanentemente el funcionamiento académico de los programas y  proponer planes a las instancias
superiores para su mejoramiento’y actualizacion. o

b. Autorizar con su firma los titulos que- LA 'CORPORACION confiere y los respectivos certificados de
reconocimiento académico. - U . ‘
Supervisar el funcionamiento de las Facullades, los Departamenlos y las oficinas de registro y control,

admisiones y Bienestar Institucional. R ‘

Vigilar toda la aclividad docente con miras a manlener un conlacto directo con los profesores.

Propender por el cumplimiento de los programas académicos.

Estar en contaclo continuo con los estudiantes y escuchar sus opiniones y sugerencias.

Supervisar todo lo relacionado con exdmenes, pruebas y précticas que deban presentar los estudiantes.

Presentar todos los proyeclos que estime convenientes al Consejo Superior de LA CORPORACION y al Consejo

Académico para su Implementacién. : '

Evaluar junto con el Vicerrector Académico, los Decanos y los Directores de Departamento, el desemperio del

personal docente y adoplar los cambios necesarios para su meforamiento.

Establecer, junto con el Vicerrector Académico, los mecanismos de capacitacién a los docentes en interaccion

con ellos.

k.  Supervisar constanlemente la calidad de la educacién Impartida, y medir los resultados obtenidos de manera

confiable y enviar informes sobre estos aspectos al Consejo Superior de LA CORPORACION y al Consejo
Académico.

sSQ ™S aQ o

~

ARTICULO 48. VICERRECTOR ACADEMICO.

El Vicerrector A.cadémicq.‘-seré nombrado por el Rector previa aprobacidn, del Consejo Superior de LA
CORPORACION, reemplazaré &l Reclor en sus ausenclas temporales o absolulas con-las mismas facultades y
limitaciones, en estos evenlos acluarév como Represgn(anla Legal Suplents. -

Para ser Vicerrector Académico se I(égdlgr,eg las mismas ce(lda\dg_s y condiciones exigidas para ser Rectlor.
ARTICULO 49. FUNCIONES., =~~~ . it/ owi. Do il oy L '

i R L
seog i TR T I

En ejercicio de su cargo el VicerréctbrAcadérﬁlcb‘ téndra las siquientes funclo}les:

1. Estar en contac!o_permanen!e con los decanos, jefes de Departamento, directores de programa, prbresores y
esltudiantes y servir de enlace entre el Reclor y ésltos en el evento en que aquel no lo pueda hacer directamente.

2.  Elaborar los informes que le soliclte el Rector.

3. Representar a LA CORPORACION en aquellos actos a los cuales el Rector no pueda asistir,

4. Las demds que le asigne el Rector, el Consejo Superior de LA COR| I ko

IRCUL , D.C, HAGO CON
) QUE ESTA COPIA FOTOSTATICA COI
En desarrollo de las funciones misionales de docencla, de investigacié w&m@m@géﬁ?@“ nder los

sigulentes frentes académicos:

a1 |
1. Proponer e implementar pollticas para la adminislracién de la docen ia('y-"la englv‘?anyapv qu
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(2. Orlentar los Departamentos que no estén adscrilos a las diferentes Facultades.

3. Dirigir el Desarrollo Docente para impulsar el mejoramiento académico, curricular, formacion y desandlo docente,
tanto en lo referente a los métodos como en los programas de Formacion. i

4. Implementar las acciones necesarias para mantener la conlinuidad del Sistema Integral de Formacién de
COLSUBSIDIO, contribuyendo a fortalecer los modelos pedagdgicos existentes y aplicando los conocimienlos y
venlajas existentes en la COLSUBSIDIO en beneficio de LA CORPORACION. 4
Definir la necesidad de los recursos destinados al aprendizaje.

Dirigir las publicaclones, las comunicaciones y la divulgacién de apoyo académico.

Adelantar los procesos de admisiones y matriculas y de registro y control académico. :

Gestlonar las précticas estudiantiles.

© ® N o o

Prestar asesorias a los estudiantes y a través de olras dreas bajo su mando, apoyar los Irabsjos de grado.

10. Adelantar actividades de apoyo al mercado laboral para estudiantes y egresados. Hacer promocién y divulgacién
de los programas institucionales en Empresas e Instituciones.

11. Geslionar convenios con entidades nacionales e internacionales para facilitar los objetivos Institucionales.
12. Proponer y desarrollar politicas de Blenestar Institucional.

13. Velar por la articulacién de la educacidn media y de la formacién técnico- laboral con los niveles de formacién
propios de la CORPORACION.

14. Aplicar los estatutos internos y las normas legales para asegurar la administracién eficiente y justa de los
procesos académicos en lo concernlente a docentes, esludiantes y al desarrollo curricular.

15. Organizar un sistema de informacién académica 4gil y eficaz que'sirva oportunamenle a los propdsitos de
aseguramiento de la calidad de los programas y al mismo tiempo, provea informacién confiable para los
organismos de control del estado. :

ARTICULO 50. VICERECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Vicerrector Administralivo y Financiero serd nombrado por el Reclor previa aprobacién del Consejo Superior de LA
CORPORACION. ' :

Para ser Vicerrector Administrativo y Financlero se requiere poseer titulo de Posigrado, 5 arios de experiencia
Administrativa y Financiera como minimo, asl como lener una impecable hoja de vida y excelente reputacién moral

En ejercicio de su cargo el Vica-Rector Administrativo y Financiero tendr4 las siguientes funciones:

1. Asesorar al personal administrativo en todos los procesos y procedimientos, para el correcto desarrollo de sus
funciones y tomar las medidas conducentes para su eficiente labor.

2. Supervisar el manejo de los recursos financieros y el desarrollo contable de LA CORPORACION y observar
estrictamente el cumplimiento de Ias obligaciones legales a cargo de LA CORPORACION.

3. Super\_n‘sar el manejo de la infraestructura y patrimonio de LA CORPORACION.y observar estrictamente el
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes a cargo de LA CORPORACION.

4. Las demas que le asigne el Rector, el Consejo Superior de LA CORPORACION y el Conssjo Académico.
ARTICULO 51. LOS DECANOS.

Para ser Decano se requlere acreditar Tilulo de Educacion Superior correspondiente al ultimo nivel de formacién de
pregrado y Titulo de Especializacién en éreas afines a los programas bajo su direccién, haber ejercido su profesion
durante minimo tres (3) arlos, contados a partir de la fecha del oforgamiento del Titulo de pregrado, contar con amplia

’solve(g)ciaﬁmoral y haber sido profesor en programas de educacién superlor por lo menos por un periodo no inferior a
res anos.

Los Decanos serén nombrados por el Reclor y son los responsables de la direccién académica y adrhfnlsfraliva de la
facultad, conforme a los eslalutos y los reglamentos vigentes.

Los Decanos podrén organizar consejos de facultad previamente autorizados y reglamentados por el Consejo

Académico, los cuales servirdn de organismo consullor y asesor para el Decano, en los campos de la docencia y la
investigacion.

o e
ARTICULO 52. FUNCIQNES DE LOS DECANOS. 01 0STATICA COWCIDE
. QOPA AUTENTICA QUS HE TENIDOA LA VISTA
Serén funciones de los Decanos: £AGOTA, D.C. REFUBLICA DE COLONSI
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mdlner, administrar y organizar los planes de estudio conforme a los eslalutos y a los  reglamentos vigentes.

2. Administrar los programas curriculares, de investigacién y de proyeccion social y estar .en contacto permanente
con el personal administralivo y docenle con el fin de sugerir cambios & los mismos.

3. Hacer cumplir en su facullad el currlculo y los planas de esludio establecldos y lomar las medidas conducentes

para que se cumplan eslrictamente.

4.  Administrar y supervisar el desarrollo y progreso de su facullad, seccional o extensién de programa.
Presentar proyectos al Consejo Académico lendientes a mejorar el nivel educativo de LA CORPORACION.
Seleccionar al personal docente a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido al respeclo.

Efectuar el seguimiento a las evaluaciones tanto del estudiantado como del personal docente bajo su supervisién.

@ N o o

Las demas que le asigne el Rector.
ARTICULO 53. LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y/O DE PROGRAMA

Para ser Director de Departamento o Programa se requlere acredilar Titulo de Educacién Superior correspondiente al
ultimo nivel de formacion de pregrado en édreas afines a los programas bajo su direccién, haber ejercido su profesion
durante minimo dos (2) afos, contados a partir de la fecha del olorgamiento del Titulo de pregrado y contar.con amplia
solvencia moral.

Los Directores de 'Deparlémento y/o de Programa serdn nombrados por el Rector y son los responsables de la
direccién académica y administrativa de su respectiva unidad, conforme a los estatulos y los reglamentos vigentes.

Los Directores podran organizar consejos de Departamento y/o programa respectivamente, previamente autorizados y
reglamentados por el Consejo Académico y/o de Facullad. #

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y/O PROGRAMA.
Seran funciones de los Directores:

1. Adminiéfrar el programa académico y de investigacion a su cargo, estar en conlacto permanente con el personal
administrativo y docente de su unidad con el fin de sugerir cambios a los mismos.

2. Hacer cumplir en su Departamento o Programa el curriculo establecido y tomar las medidas conducentes para
que se cumplan estrictamente.

3. Administrar y supervisar el desarrollo y progreso de su Departamento o Programa.

4. Presentar proyectos al Consejo Académico o de Facultad lehdien!es a mejorar el nivel educalivo del programa a
su cargo o su Departamento. .

5. Efectuar el seguimiento a las evaluaciones lanlo del esludiantado como del personal docente bajo su supervision.
6. Lasdemas que le asigne el Decano o el Vicerreclor Académico.

ARTICULO 55. CONSEJOS DE FACULTAD, DE PROGRAMA, Y DE DEPARTAMENTO.

En Ia medida de las necesidades Instituclonales y previo estudio elaborado por el Vicerrector y presentado al Consejo
Académico, este Consefo podra autorizar la creaclén de Consejos de Facullad, de Departamentos y/o de Programas
y expedir la reglamentaclén correspondiente para su conformacion y desarrollo. :

Sus acluaciones eslaran slempre en concordancia con los objalivos establecidos por el Consejo Académico y por el
Consejo Superior d@ LA CORPORACION, sus funclones generales estaran dirigidas a programar, controlar y evaluar
el cumplimiento de los programas docentes, de Investigacidn, de extensién o proyeccién social y de bienestar que se
desarrollen en la respectiva unidad.

CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL Y VIGLANCIA, INCOMPATIBILIDADES Y FUNCIONES

ARTICULO 56. REVISORIA FISCAL.

LA CORPORACION tendré un Revisor Flscal para perfodos de dos afas:”BUelaiie:s fﬁm X
cualquier tiempo, que deberéd ser contador publico litulado y deberé reu%ﬁggﬁmtg o8 m

; COil COPIA AUTENTICA QUE HE TENIDOALAVIST
sociedades anénimas. . BOGOTA, D.G. REPUZLIZADE COLOMAL

ARTICULO 57. INCOMPATIBILIDADES. 12 KoV 2010

ovido en
para las

EI Revisor Fiscal esté sujeto a las siguientes Incompatibilidades e inhabllidades: ~~ """ """~ “7" -
t L2 T TRANZA RVELLR K|
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_|1. Desempeniar cualquier cargo en LA CORPORACION.

Celebrar contratos directa o indirectamente con LA CORPORACION.

Ll

Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o ser consocio de los empleados de LA CORPORACION. :

4. Encontrarse en slguna de las Incompatibilidades o inhabilidades previstas por la ley.

ARTICULO 58. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL E INTERVENCION EN LOS
ORGANOS DE LA CORPORACION

1. Cuando las circunstancias o exijan, 8 juicio del Consejo Superior de LA CORPORACION, el Revisor Fiscal podré
tener, auxiliares y otros colaboradores nombrados y removidos libremente por é, que obrarén bajo su direccidn y
responsabilidad.

2. ElRevisor Fiscal solamente eslara bajo la dependencia del Consejo Superior de la CORPORACION.

3. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a LA CORPORACION, por culpa o dolo en el
" cumplimiento de sus funclones. - ' o ‘

>4. El Revisor Fiscal tendré derecho a Intervenir en las deliberaciones del Consejo Superior de LA CORPORACION
aunque sin derecho a voto. En las reuniones del Consejo Académico podrd intervenir también el Revisor Fiscal,
cuando asi lo considere.

5. Asi mismo, lendra derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas,
correspondencia, comprobantes de cuentas y deméds documentos de LA CORPORACION.

6. El Revisor Fiscal deberé guardar completa reserva sobre los aclos o hechos de que tenga conocimiento en
ejercicio de su cargo y solamente podré comunicarios o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente
en la Ley. . '

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones especiales del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a las disposiciones de la Ley, de estos
Estatulos y a las decisiones de la Sala General y del Consejo Superior d@ LA CORPORACION;

2. Dar cuenta oporluna, por escrito a la Sala General, al Consejo Superior de LA CORPORACION o al Rector,
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA CORPORACION y en el
desarrollo de sus aclividades;

3. Colaborar con las auloridades administralivas que ejerzan la inspeccion y vigilancia de LA CORPORACION y
rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque en LA CORPORACION la contabilidad sea llevada conforme a la Ley y las reglas de la técnica
conlable, y porque se slenten oportunamente las Actas de la Sala General, del Consejo Superior de LA
CORPORACION, asl como por la adecuada conservacion de la correspondencia y de los comprobantes de las
cuentas, para todo lo cual podré impartir las recomendaciones necesarias;

5. Inspeccionar los bienes de LA CORPORACION, asl como procurar su custodia y seguridad. Lo propio debera
1 efecluar respecto de aquellos que ella tenga en custodia o a cualquier otro litulo;

6.  Practicar inspecciones y ejercer un efectivo control de-los documentos importanles y valores, e impartir las
instrucciones pertinentes con lal fin; '

7. Dictaminar sobre los balances generales, autorizarios con su firma y rendir el informe respectivo al Consejo
Superior de LA CORPORACION;

8.  Convocar a la Sala General, al Consejo Superior de LA CORPORACION a reuniones exiraordinarias cuando
deba conocer algun problema o situacién especial;

9. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las Leyes o estos Estatulos y las que siendo compatibles con las
anteriores le encorniende el Consejo Superior de LA CORPORACION.

ARTICULO 60. DICTAMEN.

[ cor Y CINCO ENCARGADA
El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances Generale§ %w%%ﬁéé HienBs|una vez al| -
afio al Consejo Superior de LA CORPORACION, y deberé expresar: cm%lgpus Amcgmecmue HE TEKIDOALAVIST
- ' , P _ ROGOTA, D.C. REPURLICA LE COLOUS!
a. Sl ha obtenido las informaciones necesarlas para cumplir sus funcipnes; 12 NOY 2010
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m?nf el curgo de la revisién se han seguido los procedimientos aconsefados por la técnica de la interventorla de
cuenlas;

¢. SI en su conceplo la conlabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la lécnica contable y si las
operaciones registradas se ajustan a los Eslatulos y a las decisionas del Consejo Superior de LA
CORPORACION'o del Reclor, segun el caso;

d.  Silos Estados Financieros han sido lomados fielmente de los libros y si en su opinidn, el balance, de acuerdo cpn
las normas de contabilided generalmente scepladas, presenla en lorma fidedigna la respecliva situacién
financiera de LA CORPORACION 8l terminer el periodo revisado, y sl el estado de pérdidas y ganancias refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo;

e. Sitiene reservas o salvedades sobre la fidelidad de los estados financieros.
ARTICULO 61. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

A los miembros de la Asamblea General, del Consejo Superlor, @ los Direclivos de LA CORPORACION y demés
empleados, les son aplicables las inhabilidedes e incompalibllidades eslablecidas en la Ley, y las siguientes:

a. La interdiccidn Judicial, la condena penal ejeculoriada y la suspensidn en el ejercicio de la profesién por lalla
grave.

b.  Serd incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o aceplar directamenle o por interpuesta persona, dddivas o
comisiones como relribucion por actos inherentes a su cargo o por la adquisicién de bienes y servicios para la
CORPORACION.

c. Acluar en interds propio o favoreciendo indebidamente a miembros de la CORPORACION o ferceros, en el
desarrollo de las funciones proplas del cargo.

d. Cuando un miembro del Consejo Superior ejerza la Reclorla, la Vicerreclorla Académica, la Vicerrectorla
Administrativa y Financiera, la Secretarla General, la Decanalura, la Direccién de Departamento o la Direccién de
Progamas, perderd su calidad de mlembro del Consejo Superior. Una vez terminada su gestién, el Consejo
Superior podr4 nombrarlo nuevamente como uno de sus miembros.

CAPITULO VIll

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PERSONAL DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTUDIANTES,
REPRESENTACION Y BIENESTAR INSTUTUCIONAL

ARTICULO 62. DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE.

El Consejo Superior de LA CORPORACION expedira un Reglamento Docenle, en el que se regule Integramente la
relacién del cuerpo docente con LA CORPORACION y los deméas miembros de la comunidad educativa. Tal
reglamento deberd observar las sigulenles directrices:

a. En cuanlo a requisitos de vinculacién: Deberd procurarse que la seleccién y vinculacién de los docentes se
efectie medianle crilerios objetlvos conforme a los cuales se valore la experiencia docente o investigativa as/
como su experlencia profesional, y se.asegure que la ensefianza en LA CORPORACION quede a cargo de
personas de reconocida Idoneidad ética, académica y pedagdgica;

b.  En cuanlo a sistemas de evaluacién: Deberé tenerse en cuenla que la evaluacién debe ser integral, periddica y
efectuada mediante la ulilizaclén de crilerios objelivos y de macanismos que garanticen la igualdad de
tratamiento y el derecho de conlroversla sobre las decislones.

c. En cuanlo a los sistemas de capacitacién, debe procurarse que los mismos permitan una aclualizacién
permanente del profaesorado; ' 3

d. En cuanlo a la clasificacidn de los profesores, podran establecerse diversas categorias, como las de Profesor
Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor Asoclado, Profesor Titular y Profesor Visitante, asi como las dedicaciones |
de los profesores, que podrén ser de tlempo completo, de medio tiempo y de caledra

e. Er’:';l cuanto al régimen de derechos y deberes, se haran diferenciaciones atendlendo las dedicaciones de los
profesores;

f. Encuanlo a distinciones e Incentivos y sistemas de promocion para los profesores, dabe establecerse un sistema
en funclén de su produclivided académica y de los resultados de la evaluacion integral y periddica de su actividad
en la docencla, investigacion y proyeccion soclal, asl como del cumplimlento del plan de desarrollo profesoral.

g-  En cuanlo al régimen disciplinario debe ser estructurado con obseryancia del principio constitucional del debido
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7l Consejo Supérior de LA CORPORACION expedié un Reglemento del Personal Administrativo, en el que se
establezca, entre olros, el régimen de derechos, obligaciones, as/ como e/ régimen disciplinario.

ARTICULO 64. DE LOS ESTUDIANTES.

Es estudiante de LA CORPORACION la persona que posee malricula vigenle para un programa académico.

Puede ser admitido como estudiante, loda aquella persona que posea (ftulo de bachiller o su equivalente en el oxleripr,
haya presenlado el examen de Estado para el Ingreso a la Educacidn Superior, haya aprobado las pruebas exigidas
por LA CORPORACION para su ingreso y cumpla con los demés requisitos establacidos en el Reglamento Estudiantil

PARAGRAFO: Se excluyen de poseer titulo de bachiller y haber presentado examen de eslado las personas que
Ingresan a programas técnicos profesionales, qulenes cumplirén los requisitos establecidos en la legislacién para
su nivel. En caso de que estos estudianles oplen en el fuluro por el ciclo tecnolégico y profesional deberén
acreditar el titulo de bachiller y el examen de estado. Para ingresar a un ciclo superior en la formacion organizada
por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el titulo correspondiente el ciclo anterior.

Los estudiantes lendran derecho a que se les proporcionen servicios adecuados y actualizados de bibliotecas,
as/ como a ser beneficiarios de los Programas de Bieneslar Institucional y a gozar de campos y escenarios
deportivos, de tal manera que se facillte el desarrollo de sus aclividades investigalivas y deportivas.

El Consejo Superior do LA CORPORACION expedird un Reglamento Estudiantil que regule detalladamente
aspectos lalas como requisilos de Inscripcion, admisién y malricula; derechos y deberes; distinciones e incentivos
y demés aspectos académicos; régimen disciplinario, con la indicacién de las sanciones y recursos
correspondientes; grados a oblener; régimen de transferencias, de intercambios y de participacion democrética
en los Consejos Superior y Académico. X

. Los esludiantes se regirdn por el Reglamento Estudiantil expedido por. el ConsejJo Superior de LA
CORPORACION de conformidad con la ley.

ARTICULO 65. REPRESENTACION.
Conforme a lo indicado en los articulos 32, literal e) y f) y el arilculo 43, litera ) y g), de los presentes Estatutos, la
comunidad educativa estar4 representada en &l Consejo Superior do LA CORPORACION y el Consejo Académico.
Para el efecto, en cada uno de eslos érganos, habrd un representante de los profesores y uno de los esludiantes;
elegldos libremente y en votacion directa por el cuerpo profesoral y los estudiantes de LA CORPORACION,
ARTICULO 66. DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

LA CORPORACION conlard con una Unidad de Blenestar Inslitucional que adelantard programas orientados al
desarrollo de Ia dimensidn fisica, psico-afectiva, intelectual, soclal, axioldgica y cultural de los estudiantes, docentes y
del personal administrativo.

Para desarrollar los programas de Blenestsr Institucional, LA CORPORACION destinard como minimo el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de funclonamiento.

¢

CAPITULO IX ' \
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 67. DISOLUCION.

1. LA CORPORACION s disolvera por las siguientes causales:

a. Cuando la Sala General de LA CORPORACION decida disolverla.

b.  Cuando se encuentre en imposibilidad definitiva de cumplir el objelo para el cual fue creads.

c.  Cuando se cancele su personerla juridica. ;

d.  Sidespués de haber oblenido la personeria juridica no se inicia su funcionamiento dentro de los dos (2) arios

siguientes a su aprobacién oficial,
Por las demds causales previstas en la ley.

2. Ladisolucién de LA CORPORACION debe ser aprobada por la Sala General de LA CORPORA CION, cuando se

presenten las circunstancias indicadas en los literal 2 [
el e i iterales a) y b) del numeral anterior, en reunién convocada

3. Adoplada la decisién de disolucién, la Sala General de LA CORPORAC i
, ION ordenars |
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4. La Sala Geheral do LA CORPORACION y el iquidador deben vighar y cumplr que los recursos invertidos por
COLSUBSIDIO en LA CORPORACION retornen o ls Caja caam:a de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO, | -

previo al cumplimienfo de las obligaciones con la prelacidn prevista en la ley, cakulados a valor presente, segun| -
lo dispuesto por el Decreto 2581 de 2007.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68. APROBACION

Estos Eslatulos de LA CORPORACION fueron sprobados por sus Fundadores, la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSDIO y LA EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS, a
lravés de sus Represenlantes Legeles, debidamenls sutorizedos, en la sesidn del dia 23 de Oclubre del afo 2009,
como consla en el acla de Conslitucidn de la CORPORACION.

ARTICULO 69. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

Los presentes Estalutos sdlo pueden reformerse por decisién de la Sala General y enirardn en vigencia una vez
ratificados por la autoridad gubernamentsl que eslablece Ja Ley.

ARTICULO 70. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Corresponde a la Sala General inlérprelar los presentes Eslatutos a la luz de los principios, fines y abjetivas
institucionales, asl como dirimir las controversias que se puedan presenilsr en su eplicaclén para lo cual primara el
criterio de las dos lerceras (2/3) partes de sus miembros y la aprobacién de los Miembros Fundadores que Integren la
misma.”

ARTICULO TERCERO: Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1478
de 1994, una vez ejecutoriada la presente Resolucién, la Corporacién de Eduqaclén Tecnolbgica
Colsubsidio - EADS deber4 protocolizar mediante escritura publica, fotocopias autenticadas del acta de
constitucién, de los estalutos, del acta inicial de recibo de aportes y de los certificados de depdsito a que
se refiere el articulo 12 del mencionado Decrelo.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, .denlro
de los dos (2) meses sigulentes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la Corporacién de
Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS, debera remitir al Ministerio de Educacién Nacional sendos
ejemplares de la publicacién de la presente resolucién, efectuada en el diario oficial o en un periédico de
amplia circulacion nacional, y de la escritura pablica de protocolizacién de que habla el articulo 13 del
Decreto 1478 de 1994.

Igualmente, la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS debera pre;entar copia de la
escritura piblica de los blenes y demas derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus
constancias de protocolizacién y certificacién de la cancelacién de los certificados de depdsito indicados en
el articulo 12 del Decreto 1478 de 1994, asl como de la constitucién, con sus montos e incrementos, de
una cuenta corriente 0 de ahorros a nombre de la Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio -
EADS.

Una vez presentada la documentacién referida en los articulos tercero y cuarto de la presente resolucién,
se ordenara el registro de la Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES-,

PARAGRAFO: De acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempefar los cargos de Rector y/o Representante Legal,
deberan inscribirse anle la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de Educacion
Superior, para que puedan actuar validamente.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, reconocida la personeria
juridica como Institucién de Educacién Superior, se dispondra de un plazo de dos (2) afios para el inicio de
las labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso de la autorizacién, el Ministro
de Educaclén Nacional procedera a su cancelacién.

En consecuencia, la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS podra crear y desarrollar
programas académicos en los campos de accién propios de la Educacién Superios—de—ach

caracler académico, previo el lleno de los requisitos legales, en espe BS1E

de 2008, el Decreto 1205 de 2010 y demas actos administrativos y nor
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ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio al representante
legal provisional de la Corporacion de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS, o a su apoderado, la
presente Resolucion, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién dentro de los
cinco (5) dias sigulentes a la notificacidn, en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo. ' .

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria

Dada en Bogota a los, 2 2 Om 2010

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDR :

L]

- R e

. i esim S o

MINISTERIO DE EDUCACION MACIORAL
NOTIFICACION

oo 25 00T 2010

aomParecid Williw Mbedta Ruin

o
Nay i 0wtR)

A 310N
‘REPRESENTAMNTE LEGAL _7_(_ ;%ODERAVBO-

REANSTITUCION
V5RATRESOLUCION No.

=

al

@_@mﬁﬁ de Bdug Teendetia Gholgdio- €A

4
-
o ——

o912 2012 /

MINISTERIO DE EDUCACION
‘NACIONAL
Aumgad deAtencion al Diudadana

CERTIFICA

Que la presente fotacopia Iye |
comparadaconla original y :;:

auibnlkz S QCT. zmq

Fecha
T o}

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

