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MINISTERIO DE EDUGAGION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 9150

¢ 22.0CT 2010

Por la cual se reconoce personeria juridica como Institucién de educacion superior a la Corporacién de
Educaclén Tecnoldgica Colsubsidio - EADS

T %,

; LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto
1478 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 68 de la Conslitucién Politica de Colombia los particulares
podran fundar establecimientos educativos.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Constilucion Polltica de Colombia y la Ley 30 de 1992, el
estado garantiza |a autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio
de la suprema inspectién y vigilancia de |a Educacién Superior.

Que por medio del Decreto 1478 de 1994 el Gobierno Nacional establecié los requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior.

Que el representante legal provisional de la Corporacién de Educacion Tecnolégica Colsubsidio - EADS,
solicito al Ministerio de Educacion Nacional el reconocimiento de personeria juridica como Institucién de
Educacion Superior, con el caracter académico de Institucion Tecnoldgica.

Que el Ministerio de Educacién Nacional designd los pares encargados de realizar la respectiva visita con
el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normaliva vigente, referentes al reconocimiento de
personeria juridica, la cual se llevd a cabo los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2010.

Que la Sala de Instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, en sesion de 12 de julio de 2010, solicité al Ministerio
de Educacion Nacional que para poder emitir concepto integral, era necesario requerir a la Corporacion de
Educacion Tecnoldgica Colsubsidio — EADS, a efecto que presentara “el proyecto de financiacién de los
programas que pretende ofrecer, leniendo en cuenta la normaliva vigente (pardgrafo del articulo 6° del
Decreto 1478 de 1994), de tal manera que se mueslre que, sin hacer uso de los dineros recibidos por
malricula, existen recursos financieros suficientes para el financiamiento de la mitad de la primera cohorte,
adjunlando el cronograma de ejecucion y sus respeclivos soportes.”

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudid la propuesta de estalutos presentada por la Corporacién de Educacion Tecnolégica
Colsubsidio - EADS en el tramile de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, y emitio el
respeclivo conceplo, a través de oficio nimero 20101E23506.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto 1478 de 1994, este Despacho profirié
aulo de 2 de agosto de 2010, a efecto de requerir a la Corporacion de Educacién Tecnolégica Colsubsidio
- EADS para que en el término de dos (2) meses presentara (i) la informacién y documentos que la Sala
de Instituciones de CONACES considerd, en sesién de 12 de julio de 2010, necesarios para emitir
concepto sobre la solicitud de reconocimiento de personeria juridica; y (il) respuesta a las observaciones| .

formuladas por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia respecto de los estatulos formulados para la
Institucién de Educacién Superior.
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Que la Sala de Inslituciones de CONACES en sesién de 31 de agosto de 2010, estudio la informacién
presentada por la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio ~ EADS y recomendé a esle
Despacho, otorgar el reconocimiento de personerfa juridica como institucion de educacién superior con el
caréacter de Inslitucién tecnoldgica.

Que la Subdireccidn de Inspeccién y Vigilancia estudié la nueva propuesta de estatutos presentada por 12
Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio ~ EADS, y mediante oficio 20101E27907 emitié
conceplo en el que presentd las correspondientes observaclones sobre las modificaciones introducidas al
articulo 25, el cual no habla sido objeto de consideraciones en el conceplo identificado con el numero
20101E23506.

Que la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS mediante escrito identificado con el
radicado 2010ER102767 presenté el texto definitivo de los estatutos propuestos para la inslitucion de
educacién superior, los cuales fueron revisados por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, quien a
través de oficio 2010IE29981 consideré que se encuentran adecuados a las disposiciones normalivas
vigenles sobre la maleria.

Que este Despacho, una vez analizada la informacidn aportada por el representante legal provisional, los
Informes de los pares académicos, el conceplo emitido por la Sala de Instituciones de CONACES y los
estudios elaborados por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional,
encuentra que la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS cumple con los requisitos
establecidos en la normaliva vigenle para el reconocimiento de la personeria juridica como institucién de
educacién superior, con el carécler académico de inslitucion lecnolégica.

En mérito de lo expueslo,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Roconocer personerla juridica como Inslitucién de Educacién Superior a la

Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS, con domicilio en Bogold D.C.

PARAGRAFO: La naluraleza juridica de la Institucién de educacidn superior de cardcler privado cuya
personetia se reconoce es la de una corporacién y el caracler académico es el de Institucién Tecnol6gica.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en lodas sus partes los Estalulos adoplados por la Corporacién de
Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS, los cuales se transcriben a continuacién:

"CAPITULO | _
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, SECCIONALES, EXTENSIONES DE PROGRAMA, TERMINO DE
DURACION Y ASOCIADOS

ARTICULO 1. NOMBRE.

La Institvcién de Educacién Superior 0 denominard: CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA
COLSUBSIDIO-EADS, que en adelante se denominard LA CORPORACION.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.

La Institucidn de Educacién Superior se constiluye como una corporacidn, cuyo cardcler académico es el de Instilucién
Tecnoldgica, creada bajo los postulados y principios de la Ley 30 de de 1992, su régimen es de derecho privado, sin
animo de lucro, de utiidad comun, con autonomia administrativa y patrimonial. Nace por un acto de voluntad de sus
fundadores, la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO y la EUROPEAN AERONAUTIC
DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS.

ARTICULO 3 DOMICILIO ¥ SECCIONALES.

EI domicilio do LA CORPORACION, serd la cluded de Bogold D.C., y podré crear seccionales en concordancia con el
articulo 121 de la Ley 30 de 1992, y exlender sus programas académicos de conformidad con la normalividad vigente.

ARTICULO 4. EDUACION CONTINUADA.

En orden a lo precepluado por el articulo 120 de la Ley 30 de 1992, RAET)
continuada a lravés de cursos, seminarios, diplomados, consuitorias,|dseas
destinados a la dilusion e infercambio de conocimientos y experiencid¥¥
particular y de la comunidad en general.
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ARTICULO 5. TERMINO DE DURACION.

LA CORPORACION lendré una duracién indefinide, pero esto no es dbice para que la SALA GENERAL de LA
CORPORACION ordene su disolucién en cualquler llempo o por la ocurrencla de cualquiera de las causales
establecidas en la Ley 0 en eslos eslalulos, slempre con observancia do las previsiones legales y eslalularias.

ARTICULO 6. FUNDADORES

Son fundadores de LA CORPORACION: La CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO fAMlLMR - COLSUBSIDIO y Ia
EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS. La calidad. de miembro fundador es
intransferible, as/ como los derechos que de la misma se derivan.

CAPITULO I
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
LA CORPORACION se regird por los sigulentes principlos:

1. Generar y difundir el conocimiento tecnoldgico, mediante la Implementacién de un modelo educalivo que fomente
la conslruccidn acliva del saber por parie del individuo, el aprendizaje colaboralivo y la lransformacién de la
informacidn en conocimiento pertinente.

2. Ofrecer programas educalivos pertinenles y de calidad, enmarcados en el Desarrollo Humano inlegral, para que
conlribuyan eficazmente al desarrollo de los esludiantes como profesionales compelentes, honeslos,
responsables y auténomos, con el fin de parlicipar activamenle en la conslruccién de una sociedad mas
solidaria, armdnica y equitaliva.

3. Desarrollar en el estudiante las compeltencias generales y especlficas necesarias para el desempefio exitoso.

4.  Propiciar el acceso amplio de lodos los seclores da la poblacién a sus programas educalivos, sin distingos de
ninguna naluraleza. Se promovera en particular, el acceso de los afiliados de Colsubsidio y sus familias.

5. Orientar la proyeccion laboral de los egresados hacla el emprendimiento y la creacién de empresas socialmente
responsables, generadoras de desarrollo en la comunidad.

6. Propiciar un clima de auloevaluscién y aulorregulacién como elemento indispensable del mejoramiento continuo,
deniro de un conlexto que fomentle la participacién de lodos sus estamentos.

7. Fomentar relaciones de muluo enriquecimiento entre el seclor productivo y el educalivo, velando siempre porque
su oferta de formacion sea pertinente con las realidades del entorno productivo local, nacional e internacional.

8. Fomenlar la permanente participacién y apoyo de las empresas afiliadas a Colsubsidio, quienes podrén verse
beneficiadas de las invesligaciones, avances tecnoldgicos y formacién del talento humano compelente.

9.  Velar porque todos los miembros de la comunidad educaliva a través de sus programas de proyeccién social, la
comunidad de su entorno, fortalezcan el respeto, gusto y participen activamente en las actividades de difusion de
las manifestaciones artisticas y cullurales programadas dentro y fuera de la CORPORACION.

10. LA CORPORACION podr4 decidir sobre sus programas de esludio, de investigacién y da proyeccién social; para
definir y reglamentar su horizonle institucional; para fijar las condiciones de ingreso de los estudiantes; los
derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la expedicién de los (ilulos correspondientes, contando para
ello con la orientacién de sus fundadores en pro del beneficio de las empresas afiliadas a la Caja Colombiana de
Subsidio Familiar Colsubsidio.

11. LA CQRPORACION es una persona juridica auténoma, con gobierno, palrimonio y renlas propias y con
capacidad para organizarse, adminisirarse, designar sus propias auloridades y para dictar sus reglamentos,
conforme a eslos Estalulos :

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALES.

Son objelivos generales de LA CORPORACION los sigulentes:

1. Cumplir con sus funciones de docencia, invesligacion y proyeccién social de acuerdo con all
calidad y en coherencia con su modelo educalivo. o '0s_ pardmelros de

2. Cumplir con las meltas educativas institucionales expresadas i matocEARS Sl
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1.

Ofrecer una formacidn Integral el esludlanle que Implique generaclén y uso del conocimiento, ulilizando o
disefiando estralegias, medios, recursos y maleriales necesarios para garaniizar su aprendizaje, con miras a su
participacién en proyeclos da Investigacién y de proyeccién soclal. Esla formacién permitiré el desarrolio de
profesionales de excelencla, aulénomos, emprendedores y soclal y élicamenta responsables.

Fomentar la democralizacién de la educacidn a lravés de la participacion emplia de lodos y cada uno de los
componentes de la socleded, sin distingo alguno por su origen, sexo, edad, posicidn, rezs, tendencia polilica'o
religion, aceptando como base de sus fundamentos la pluralidad élnica y cultural del pueblo colombiano, como
sustrato esenclal para su desarrollo erménico y equilibrado.

Ampliar la coberfura educaliva en Colombia, haciendo posible el acceso al mayor numero de esrtfgian!es a lravés
de la Implementacién de seccionales y extensiones de programa en la medida de las posibilidades y de las
necesidades da las comunidadas,

Responder con una educacién pertinente y de calidad a las necesidades del sector productlivo y de los diferenies
segmentos de la poblacidn, para contribuir 8l desarrollo econémico y social del pals, y cumplir con los objelivos
constitucionales de entregar una educacién altamente calificada como mecanismo fundamental para el libre
desarrollo de /a persona en aras de conslruir una sociedad més justa y mas participaliva en el aconlecer nacional
y por ende mas comprometida con el destino de la palria.

LA CORPORACION desarrollars sus programas académicos en los campos de accién de la técnica, de la
ciencia, de la tecnologla, de las humanidades, del arte y de la filosofla de conformidad con la ley y su carécter de
Institucién Tecnoldgica.

ARTICULO 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Son objelivos especificos de LA CORPORACION, los siguientes:

Aplicar los principios pedagdgicos establecidos en el Proyeclo Educalivo Inslitucional, para  garantizar los
resultados esperados en el proceso de formacin de los fuluros profesionales.

Orienlar sus programas académicos hacia las compelencias necesarias para que sus egresados puedan
desemperiarse con éxilo en beneficio de la sociedad, de las empresas en donde ejerzan su profesién y el suyo
propio.

Emplear eslralegias de ensefianza y aprendizaje aclivas y de participacién que faciliten la formacion profesional
y humana de los esludianles y deserrollen su autonomla ética e intelectual, y favorezcan el impulso al
pensamienlo tecnologico. .

Propiciar que el esludianie durante su formacion adquiera y fortalezca una conducta laboral y personal
caraclerizada por la disciplina, autoestima, responsabilidad, trabajo en equipo, sensibilidad hacia el medio
ambiente, iniciativa, honestidad, integridad, planificacion, organizacién, aulo direccion, todo lo cual le permitira
Influir posilivamente en la dindmica del desarrollo del pals.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, no solo a través de sus programas de educacién formal, sino
también mediante programas de educacién continuada bajo las condiciones fijadas por la CORPORACION.

Implementar sislemas de evaluacién y aulo evaluacién para mantener los estandares elevados de calidad en la
educacién, que sirvan para su constante renovacién y aclualizacién con el fin de salisfacer de manera continia
las necesidades del pals. Asl mismo se somelera a los procesos de acreditacién externa dispuestos por la Ley.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Para el desarrollo de sus objetivos LA CORPORACION, podré:

Participar en la constitucién y organizacién de personas o entidades sin dnimo de lucro, de tipo asociativo o
fundacional, con olras personas bien sean nalurales o juridicas de derecho publico o privado, naclonales o
exlranjeras, con el objeto de contribuir al mejor cumplimiento de sus fines en las funciones de la docencia, la
invesligacidn y la proyeccion social, de conformidad con las normas legales.

Celsbrar convenios con las entidades lerrloriales u olras personas naturales o juridicas publicas o privadas,
nacionales o exiranjeras que presten el servicio de educacion formal o Formacién para el trabajo y el Desarrollo

Humano, con el fin de promover la articulacién de que Irala la normalividad vigente, en particular el Decreto 4904
de 2009 y demés normas concordantes.

Eslablecer programas de cooperacién con olras instituciones de educacién superior enire olros aspecto para:

a) Fortalecer los intercambios y las redes académicas regionales, nacionales TAY CINCO ENCARGADA
IRCULO DE BOGOTA | t{-&;‘ﬁ%ﬁf’cﬂg;‘“
b) Contribuir a la formacion y a la capacilacién de alto nivel del personal académi ‘-”“uﬁ‘é.’.‘f‘éa QUE HE TENIDO A LA VISTA
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c) Facilitar el intercambio de personal académico y estudiantil;

d) Establecer programas académicos y de investigacién conjunlos;
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3. Suscribir convenios con olras Insliluciones de educacién superior de conformidad con la normatividad legal

4.  Desarrollar los programas de pos-grado que la ley auloriza, de conf Wﬁ, =
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e) Eslablecer articulacion académica de sus programas con ofros niveles formacidn;
f) Racionalizar y oplimizar el empleo de los recursos humanos, lisicos, lécnicos y financieros.

4. Otorgar los litulos y expedir los cerificedos y conslancias correspondientes @ los programas de educacién
superior de conformidad con las disposiciones legalas. \

5. Adquirir loda clase de bienes muebles o inmuebles, maleriales o Inmaleriales, tangibles o intangibles, como
marcas, palenles de Invenclon, elc., lo mismo que enajenarlos o cederlos a cualquier litulo.

6. Gravar sus blenes muebles e Inmuebles con prenda o hipoteca respectivamente.

7. Aceplar auxilios, donaciones, legados o herencias, de personas nalurales o juridicas, siempre con beneficlo de
invenlatio y con el cumplimienlo de los requisilos legales de las donaciones.

8. Celebrar en general lodos los aclos o contralos directa o Indirectamente relacionados con sus objelivos
tendientes al cumplimiento eslricto de ellos. i

CAPITULO Il

CARAGTER ACADEMICO, ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA, NIVELES EDUCATIVOS Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 11. CARAGTER ACADEMICO

LA CORPORACION es una institucion tecnoldgica, sometida a las disposiclones aplicables a esle lipo de instituciones
y especialmente & la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, el Decrelo 1478 de 1994 y la Ley 1188 de 2008.

ARTICULO 12. ACTIVIDADES D_EL AREA ACADEMICA.

Las actividades que desarrollara en el drea académica son entre otras: La docencia, la investigacion y la extensién o
proyeccion social, como elemenlos integradores de la formacién humana pueslos al servicio de la sociedad, /a ciencia
y la cultura.

1. La docencia, comprende las aclividades de diserio, planeacion, geslion y evaluacién de la ensefianza que
conduzca al aprendizaje, para conlribuir al logro de la formacidn de las compelencias profesionales, cientificas,
tecnoldgicas, académicas y para la participacién social,

2. Para LA CORPORACION, la investigacidn es un medio de desarollo de su misidn formadora y de su

corfnpmnﬁso social con el pals que se expresa en la conslante busqueda de soluciones para las problematicas
del entorno.

3. LA CORPORACION entiende su aclividad de extension 6 proyeccidén social como las acciones orientadas a
distribuir y aplicar el conocimienlo en beneficio de la sociedad. Esta-labor permitird a LA CORPORACION,
inlegrar la academia y la investigacion, con el objelivo de aportar a la comunidad en general los avances utiles al

desarrollo social, reglonal y nacional.
LA CORPORACION agrupa las diversas éreas del saber, en Facullades, al inlerior de las cuales se esiructuran

programas que conducen a litulos, para cuyo efeclo organiza y eslruclura los planes de estudio con la participacion
permanenle del secior produclivo.

LA CORPORACION establece la figura de Departamento como una unidad académica independiente de las facultades
que les presla a ellas el servicio de docencia en aquellas &reas que no le son propias.

ARTICULO 13. NIVELES DE FORMACION
LA CORPORACION de conformidad con su esencla académica podrd entre olros aspeclos:

1, Adefanfar y ofrecer a la comunidad educaliva en general programas de educacién superior en los niveles de
formacién Técnico Profesional y Tecnolégico de conformidad con lo preceptuado por la ley y en especial por lo
dispueslo en la Ley 30 de 1092,

2. Ofrecer programas de formaclén técnica profesional y tecnoldgica Y universilario (profesional) por ciclos
propedéuticos de conformidad con la leyas 749 del 2002 y 1188 de 2008.

vigenle.
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PARAGRAFO 2. LA CORPORACION, en uso de su aufonomla, fijara en sus reglamentos y requisitos de ingreso
a los programas académicos, los criterios que pérmilan: la validacidn de conocimientos adquiridos. la
homologacién o validacion de contenidos curricvlares a quienes hayan cursado esfudios de educacidn superior 0
de educacidn media y de educacion para el lrabajo y el desarroflo humano, y el reconocimiento de los litulos
otorgados por las Instituciones de educecién superior y de certificados de aciilud ocupacional otorgados por
Instituciones de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo con lo establecido en Ia ley.

PARAGRAFO 3: LA CORPORACION podrd adelantar programas en las melodologias presencial y a distancs,
incluyendo en esla ullima la modalidad virtual y olras melodologias de ensefianza de conformidad con la Ley.

ARTICULO 14. AREAS DEL CONOCIMIENTO.

LA CORPORACION, para cumplir con sus lunciones de docencia, invesligacion y proyeccién sacial, agrupa los
conocimientos en las siguientes dreas: Humanidades, Ciencias Soclales y Artes; Clencias de la Educfaddn; Ciencias
Bioldgicas, Agronomia, Velerinaria y afinas; Ingenierls, Arquiteclura, Malemalicas y Ciencias Fisicas; Clencias de la
Salud y Ciencias Econdmicas y Administralivas.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 15. PATRIMONIO DE LA CORPORACION, CONFORMACION Y REGIMEN PARA SU
ADMINISTRACION.

1. El patrimonio de LA CORPORACION, estard constituldo por los aportes que sus fundadores, la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO Y LA EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND
SPACE COMPANY EADS, realicen a favor de LA CORPORACION.

2. El patrimonio estara inlegrado, por lodos los bienes que aclualmente le peﬂenecen, qsf como per los demlas que
adquiera a cualquier litulo, como asignaciones lestamentarias, subvenciones, donaciones, legados y auxilios de
personas nalurales o juridicas de derecho privado nacionales o extranjeras, elc.

3. LA CORPORACION, por su naluraleza privada, liene autonomla para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su palrimonio, asi como para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio
presupueslo, en los {érminos que definan la ley, estos Estalutos y la Sala General de LA CORPORACION.

4. LA CORPORACION podré administrar bienes ajenos que se le conffen por lerceros de conformidad con la

normalividad legal vigente, tales aclividades se desenvuelven tnica y exclusivamente con el fin de desarrollar la
misidn educativa de LA CORPORACION.

5. Los derechos pecuniarios que deben pagar los esludianles a LA CORPORACION, serén fijados por el Consejo
Superior de LA CORPORACION para cada ario calendario.

6. El patrimonio deberd destinarse exclusivamente al desarrollo de las aclividades de LA CORPORACION, de
acuerdo con eslos Estatulos. Queda prohibido destinar en todo o en parte el patrimonio de LA CORPORACION,
a fines dislintos de los aulorizados por las normas estatutarias y por la Ley.

7.  Elrégimen de administracion se regiré por el artlculo 32, literal e) de la Ley 30 de 1992 y por el Decreto 1478 de
1994, o disposiciones legales aplicables, en especial para que el patrimonio y las rentas de LA CORPORACION

se conserven y se apliquen debidamente segun su objeto. El Reclor velard porque se cumpla eslte régimen de
administracion.

CAPITULO V
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 16. CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS.
LA CORPORACION tiene (res (3) clases de Miembros:

A. Fundadores
B. Adherenles.
C. Honorlficos.

de Subsidio Familiar Colsubsidio y la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACH
suscribieron el Acta de su fundacién y efecluaron los aportes iniciales parg su fupcionamien
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' |ARTICULO 18. MIEMBROS ADHERENTES. Son Miembros Adherenles las personas nalurales o juridicas, que fueren
aceptadas con la aprobacién de los Miembros Fundadores, en virtud de sus excelentes cualidades morales,

académicas, su lrayeclorla empresarial, su apoyo a proyeclos soclales y los servicios prestados a LA CORPORACION
y a la sociedad. Tienen derecho a voz y volo.

ARTICULO 19. MIEMBROS HONORIFICOS. Serdn Miembros Honorificos quienes por su imporiancia académica y
grandes servicios preslados a la comunidad, fusren aceplados como lales, con la aprobacién de los Miembros
Fundadores. Los Miembros Honorlficos podran ser invitados a las seslones de la Sala General con derecho a voz peho
no a volo.

ARTICULO 20. RELACION JURIDICA. La relacidn Juridica enire LA CORPORACION y sus Miembros es personal e
intransferible. La calidad y los derechos de éstos son renunclables, pero no pueden ser lransferidos ni enajenados a
ningun tltulo.

PARAGRAFO. El miembro de LA CORPORACION que sea persona jurldica, actuaré a lravés de su
representante legal o de un delegado temporal o permanente. Las personas nalurales lo harén por sl mismas o
por medio de un delegado designado para el efecto.

ARTICULO 21. DERECHOS Y DEBERES. Los miembros fundadores de LA CORPORACION lienen derecho a
participar en los érganos de direccién conforme a lo establecido en estos Estalutos y estén obligados a acalar las
disposiciones legales aplicables a LA CORPORACION, los presentes eslalulos, las reglamentaciones, y a atender las
demés obligaciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de LA CORPORACION.

ARTICULO 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA CORPORACION. Se pierde la calidad de miembro
de LA CORPORACION: ;

1. Porrenuncia presenlada a la Sala General.

2. Por muerle de la persona nalural o extincion de la persona jurldica.

3. Por expulsién causada por el incumplimiento grave de los deberes que le imponen los presentes Estatulos y los
Reglamentos de LA CORPORACION, tales como falfa grave conira la élica profesional, o por atentar
gravemenle conlra la organizacién, patrimonio y fines de LA CORPORACION, declarada mediante el voto
favorable de la totalidad de los demdas miembros, con sujecién el debido proceso.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, ACADEMICOS,; DE

REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 23 ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

A. La Sala General

B. El Consejo Superior

C. El Rector

D. El Consejo Académico

E. El Vice-reclor Académico

F. El Vice-rector Adminisirativo y Financiero
G. Los Decanos

H. Los Direclores de Deparfamento y/o Programa

los cuerpos asesores y demés unidades académicas y administralivas qué permitan el desemperio de LA
CORPORACION para el cumplimiento de sus fines y de su misién.

ARTICULO 24. DE LA SALA GENERAL

La Sala General esté inlegrada por los miembros fundadores y adherentes y es el maximo érgano de Direccién de LA
CORPORACION.

ARTICULO 25. SESIONES. La Sala General se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada afio, en la fecha
que seniale la convocaloria de su Presidenle y extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, a

solicitud del Reclor, a solicitud de la mayoria de los miembros de la Sala General 0 a solicilud del Revisor Fiscal de LA
CORPORACION.

PARAGRAFO 1. Las convocalorias para las reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Sala General se hardn
medianle comunicacién escrita y deberd insertarse el orden del dia. Se enlregardn personalmenle o en su
defeclo se enviardn a cada uno de sus integrantes al domicilio registrado, con no menos de diez (10) dias habiles
de anlicipacién. Una vez agolado el orden del dla podrén abordarse lemas no incluidos en la convocaloria previa
aprobacién undnime de lodos los asistentes a la reunién de la Sala General de LA CORPORACION. :
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Los k‘%da conlabilidad, eslados financieros y demds documentos y anexos permanecerdn 8 disposicién de los
tonsejeros uranle el mismo liempo de anlelacidon de la convocatoria con el objelivo de que puedan ser
[Inspeccionados, estudiados y revisados por ellos.

PARAGRAFO 2. La Sala General podrd reunirse exiraordinariamente cualquier dia, hora y lugar sin previa
convocaloria, slempre y cuando se encuenire representada la lofalidad de sus miembros con derecho a voz y
volo.

: )
ARTICULO 26. QUORUM. La Sala General podré sesionat y dekberar vafidamente con la mayoria de sus inlegranies
y las decisiones se adoplerén con el volo favorable de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voz y
voto. En 1odo caso para delibersr y decidir se requiere de la presencia del Presidente de LA CORPORACION o su
delegado. De lo acluado se dejard conslancia en aclas firmadas por el Presidente y Secretarfo.

PARAGRAFO 1. S transcurrida una hora de la sefelada para el inicio de la reunidn de la Sela General no se
hublere Inlegrado el quérum requerido, sa levenlard un acla en la que conste tal circunstancia y el Presidente
convocard a una nueva reunién que deberd reslizerse deniro de los tres (3) dias hédbiles siguientes. En esla
ocasion se conformard quérum para sesionar y decidir con cualquier numero plural de miembros presentes con
derecho a voz y volo, siempre y cuendo se encuenire el Presidenle de la Sala General 0 su delegado.

PARAGRAFO 2. Las sesiones de la Sela General eslardn presididas por el Presidente de la Sala General o el
miembro de sala que &l designe; acluard como secrelario el Secrelario General de LA CORPORACION.

ARTICULO 27. FUNCIONES. Son funclones de la Sala General:

1. Formular, orientar y evaluar periddicamente las politicas académicas, administrativas y financieras de LA
CORPORACION.

2. Expedir y reformar los Eslatutos e interprelarios.
3. Aprobar los planes de desarrollo estralégico de LA CORPORACION.

4. Examinar, aprobar u objelar las cuentas, balances y estados financieros que el Consejo Superior presente
después de cada ejercicio presupuesial;

5. Eslablecer seccionales, crear o participar en la conslitucién de olras enlidades en funcién y desarrollo de sus
fines y filosofia corporativa y solidaria, de conformidad con la normalividad vigente.

6. Elegir al Presidente de la Sala General, para perfodos de Ires (3) afios, quien podra ser reelegido.

7. Designar los representantes ante el Consejo Superior, para perlodos de dos (2) afios, los cuales pueden ser
reelegidos.

8.  Considerar los informes que le presenta el Consejo Superior, el Rector y el Revisor Fiscal, con el fin de evaluar
Ias politicas y objelivos de LA CORPORACION.

9. Aprobar, de acuerdo con lo previsto en los presentes Eslalutos, la disolucién de LA CORPORACION, degignar
uno o varios liquidadores y reglamenlar las bases de la liquidacion. F

10. Velar porque la marcha de LA CORPORACION esté acorde con las disposiciones legales y estalutarias ybonm
permanezca denlro de los principios filoséficos que inspiraron su creacién.

11. Velar por la conservacién del patrimonio de LA CORPORACION.

12. Aceptar y aprobar los ofrecimientos de auxilios; donaciones, herencias o legados, que no impliquen una condicién

0 un:do?nlmprufadm de cualquier naluraleza para LA CORPORACION al tenor de las politicas establecidas
para tal fin. :

13. Expedir su proplo reglameno.

14. Las deméas que le sefiale la Ley, los presenles Estatulos, los Reglamentos y aquellas que sean necesarias para
el adecuado funcionamienlo de LA CORPORACION. :

ARTICULO 28. DEL PRESIDENTE DE LA SALA GENERAL

El Presidente de la Sala General es el orianlnddr de la filosofla de LA CORPORACION, cumple las siguientes
funciones:

DG:nvoclf y Presidir la Sala General.
signar su delegado deniro de los mlembros de la Sala General, quien lo reemplazard en sus faltas | I

por el liempo que dure su ausencia. b . e
Orientar el cumplimiento de las polllicas académicas, adminisiralivas y objetivos Ins
Las demaés proplas de su cargo que no estén asignadas a olra depende.

ARTICULO 29. REQUISITOS. Para ser Presidente de la Sala General se req
Adherenle de LA CORPORACION.
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ARTICULO 0. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION

El Consejo Superior de LA CORPORACION es el maximo érgeno de administracidn dé LA CORPORACION y, como
tal, su aclividad eslard siempre circunscrila ol logro de los objetivos insiitucionales y sus resoluciones serdn de
obligalorio cumplimiento pera los demés érganos colegiados, directivos, personal docente y esfudiantit.

ARTICULO 31. INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION.

El Consejo Superior de LA CORPORACION  eslard integrado por 9 miembros.
ARTICULO 32. CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION.
Son miembros del Consejo Superior de LA CORPORACION:

A.  El Direclor Adminisiralivo de COLSUBSIDIO, por derecho propio o su delegado.

B. ElDirector de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS, por derecho proplo o su
delegado.

C. Dos represeniantes de la Sala General akoidgs de sus miambros y por sus miembros.
Dos represenlanles de COLSUBSIDIO, designados por su Direclor Administrativo.

E. Un representante de los profesores de LA CORPORACION, elegido por su propio estamento a lravés de volacién
direcla por parte de cada uno de sus miembros de acuerdo con el sislema de volacidn definido en el reglamenia

docente que adopte LA CORPORACION.

F. Un representante de los estudiantes de LA CORPORACION, elegido por su propio estamento a Iravés de volacién
directa por parte de ¢cada uno de sus miembros conforme el sislema definido en el reglamento astudiantil que

adopte LA CORPORACION.

G. Un representante del seclor Productivo, nombrado por la Sala General de LA CORPORACION, de conformidad
con el reglamento que adople LA CORPORACION.

PARAGRAFO 1. El Reclor ser4 Invilado permanentemente a las reuniones del Consejo Superior de LA
CORPORACION, con voz pero sin volo.

PARAGRAFO 2. Los Vicerrectores serén invitados cuando el Consejo Superior de LA CORPORACION lo estime
conveniente.

PARAGRAFO 3. Todos los miembros del Consejo, lendrdn su suplente, salvo lo previsto para el Director
Administrativo de Colsubsidio y el Director Administralivo de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND
SPACE COMPANY EADS.

PARAGRAFO 4. Los estamenlos v érganos encargados de nombrar o elegir miembros al Consejo Superior de
LA CORPORACION deberén llenar las vacanles que se presenten denlro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
al conocimiento de la corespondiente renuncla o desvinculacién, salvo para el caso de los representantes de los
docentes y estudiantes, para lo cual se harén conocer la(s) nueva(s) designacién(es) al Consejo Superior de LA
CORPORACION, mediante copia del Acta en que conste lal o lales designaciones, suscrita por quienes actuaron
como presidenle y secrelario; en caso de ser la vacanle, la correspondiente a los miembros que designa el
Director mummumm de COLSUBSIDIO, se acredilard por escrito dirigido al Consejo Superior de LA
CORPORA .

PARAGRAFOQ 6. Traténdose de los miembros elegidos por los prolesores o por los estudiantes, se convocard a
elecciones, dentro de los treinta (30) dlas siguientes a la comunicacién de la renuncia o desvinculacidn de éstos
reprasenianias.

ARTICULO 33. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION.

Los miembros al Consejo Superior de LA CORPORACION, a excepcidn del Direclor Adminisiralivo de Colsubsidio y
del Direclor de la EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS, serdn nombrados o
elegidos para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por los estamenios u
¢rganos encargadas de su nambramienlo o eleccidn.

PARAGRAFO 1°. Mientras no se haya electuado una nueva designacién de los miembros del Consejo Superior
de LA CORPORACION al vencimienlo de su respectivo perlodo, seguirdn en pleno ejercicio de sus funciones los
nombrados o elegidos hasla lanlo se realice la nueva designacidn.

PARAGRAFOQ 2*, Los migmbros que se designen en caso de presenlarse vacancias, ocupardn sus cargos por el
periodo que les reste a quienes susliluyeron.

ARTICULO 34. REUNIONES DEL CONSEJQ SUPERIOR DE LA CORPORAC:

El Consejo Superior de LA CORPORACION se reunird por lo menos una vez
cuando sea convocado de acuerdo a lo previsto en los presenies estalutos.
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ARTICULO 35. FORMA O MEDIO DE LA CONVOCATORIA.

Por escrilo, telegrama, fax, correo electrénico, o cualquier olro medio de comunicacidn aceplado y susceplible de
verificacion, dirigido a cada uno de los miembros a las direcciones reportadas por ellos a la administracion de LA
CORPORACION, indicando en el escrito que se convoque el orden del dla. Una vez agotado el orden del dia podran
abordarse lemas no Incluidos en la convocaloria previa aprobacion unanime de lodos los asistentes a la reunién del
Consejo Superior de LA CORPORACION.

ARTICULO 36. PERSONA U ORGANO QUE CONVOCA.

El Representante Legal o quien haga sus veces, el Presidente del Consejo Superior de LA CORPORACION, un
numero plural de miembros del Consejo Superior de LA CORPORACION no inferior a cualro (4), y el Revisor Fiscal
podran convocar a reuniones exraordinarias del Consejo Superior de LA CORPORACION.

Las reuniones ordinarias serdn convocadas por el Representante Legal de LA CORPORACION.
ARTICULO 37. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior de LA CORPOR{!CJON se efectuara con
no menos de diez (10) dias habiles de anlicipacién cuando hayan de aprobarse estados financieros de fin de ejercicio.

Las demas reuniones se podr&n convocar con cualquier antelacion.
ARTICULO 38. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

Habré quérum deliberatorio en las reuniones del Consejo Superior de LA CORPORACION con la asistencia de la
mayoria de sus miembros y habra qudrum decisorio con la mayorla de los votos de los miembros presentes en la
reunion, salvo las excepciones consagradas en los presentes Estaltulos. ! :

Se requerird de una mayoria de las dos lerceras partes de los volos de los miembros para tomar decisiones
concernienles a:

La Eleccién y ramocién del Recior.

La Eleccion y remocion del Revisor Fiscal.

La Reforma de sus Reglamentos.

La Aprobacion del presupueslo anual de ingresos y'egresos

La Aprobacién de los planes y programas de inversiones y organizacion de programas que debe someler a su
consideracion el rector de LA CORPORACION.

La Aprobacion u objecion de los balances, estados financieros y cuentas de fin de ejercicio presentado por parte
del Rector de LA CORPORACION.

o A~

ARTICULO 39. ACTAS.

De todas las reuniones del Consejo Superior de LA CORPORACION se deberan levantar actas debidamente suscritas
por parie del Presidenle y el Secretario de la reunién, en donde se consignaran de manera concisa y fidedigna los
lemas fralados en las mismas y las resoluciones debidamente aprobadas. Tales actas se asentaran en el libro de

registro correspondiente y de ellas se expediran las copias que se requleran. ;

ARTICULO 40. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS REUNIONES.

Acluara como presidenie de las reuniones del Consejd Superior de LA CORPORACION el Direclor Administrativo de
COLSUBSIDIO o su Delegado y como Secretario el Secretario General de LA CORPORACION. En el evento en que
alguno de ellos no se encuentre en la reunién, se podra nombrar de entre su seno a lales dignatarios.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION.

Serén funciones privalivas del Consejo las siguientes:

1.  Elegir y remover al Reclor

Aprobar el nombramiento del Vicerrector Académico y del Vice-Rector Adminisirativo de LA CORPORACION.

2
3. Elegir y remover libremenle al Revisor Fiscal.

4. Aprobar u objelar los balances, eslados financieros y cuenlas de fin de ejercicio y los demas informes que
presente el Raclor y el Revisor Fiscal,

5. Aprobar o improbar los informes que le presente el Consejo Académico.

6.  Solicitar al Reclor y a los demas drganos o funcionarios de LA CORPORACION los informes que requiera
aprobar o improbar. :

0 NOTARIA SESENT *rcmwe%%
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acuverdos aprobados.

9. Establecer la cuantia maxima hasta por la cual puede coniralar el Representanle Legal de LA CORPORACION,
sin aulorizacidn previa del Consejo Superior de LA CORPORACION.

10. Aprobar los planes y progremas de Inversiones y organizacién de programas que somela a su conslderaddnlpl
Reclor,

11. Decldir sobre la creacion de Facullades, Depariamentos, Programas, Seccionales o Extensiones de programas.
12. Aprober los planes y programas para capacitacién del personal docente y de estimulos para los mismos.

13. Establecer las politicas para la admision de alumnos a LA CORPORACION.

14. Otorgar menciones, litulos honorificos y becas a esludiantes sobresalientes.

15. Aprobear las politicas y normas geneteles para la desvinculacion por faltas graves, asi como todo lo atinenle a
validaciones, homologacidn de malerlas, readmisidn de esludianles, cursos vacacionales, elc.

16. Adopler la eslruclura organizacional y edminisiraliva de LA CORPORACION y la planta de personal
administraliva y docenle.

17. Aprobar la reforma de los diferentes reglamentos de LA CORPORACION con arreglo a la ley y los presentes
eslatulos.

18. Velar por el cumplimiento de los Principios, Objelivos Generales y Especiales de LA CORPORACION.
19, Adoptar los emblemas de LA CORPORACION. |

20. Asesorar al Reclor en aquellos casos en que esle lo solicite.

21. Darse su propio reglamento.

22. Tomar lodas las medidas necesarias para que se cumplan la ley, los Eslatutos y los Reglamentos.
23. Adoplar lodas las demas funciones que le correspondan con arreglo a los Estatulos.

ARTICULO 42. CONSEJO ACADEMICO.

Es la suprema auloridad educaliva y académica de LA CORPORACION

ARTICULO 43. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico eslard conformado por:

El Rector quién lo presidira.

El Vicerreclor Académico.

Vice-Rector Adminisiralivo y Financlero.

A
B.
C.
D. Los decanos de Facultad y/o Directores de Programa
E. Los Direclores de Departamento

F. Elrepresentante de los profesores.

G.

El representanle de los esludianies.

ARTICULO 44. REUNIONES, QUORUM Y ACTAS.

El Consejo Académico se reunird por lo menos una vez al mes. Sus reuniones serdn presididas por el Rector y en
caso de ausencia del mismo, el Consejo nombrard de entre su seno quien Io presida.

El Presidenle de la reunién nombrard a quien haré las veces de Secrelario de la reunién.
El Consejo Académico sesionard y tomard decisiones vélidas con la presencla de la mayoria de los miembros.

Todas Ias decisiones del Consejo Acaddﬁm $e hardn conslar en aclas debida
Consejo y el Secrelarlo del mismo. mnom‘“““'ml STAR
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[ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO,
El Consejo Académico ejerceré las sigulentes funciones:

1.  Establecer las pollticas generales para el desarrollo docente de LA CORPORACION y las pautas de investigacién
y de servicio cientifico o lecnolégico de LA CORPORACION. . '

2. Expedir y aprobar los reglamentos del drea ecadémica con sujecién a los eslatulos. § h

3.  Esludiar las propuestas sobre la viabilidad de crear o suprimir facultades, departamentos, programas, seccionales
o exlensiones de programas con arreglo con la ley. :

4. Crear los Consejos de Facullad, Departamenlos y Programas y expedir su reglamenlacion.

5. Aprobar el modelo de curriculos, planes de esludio, cursos, seminarios y todo lo relacionado con el érea
académica.

6.  Elaborar el calendario de actividades académicas.

7. Presentar al Consejo Superior de LA CORPORACION las pollticas y normas generales de'!ndo!e académica para
la admision de alumnos o desvinculaclén por fallas graves, as/ como lodo lo alinente a validaciones,
homologacién de materias, readmision de estudiantes, cursos vacacloneles, efc.

8. Proponer &l Consejo Superior de LA CORPORACION los planes y programas para capacitacién del personal
docente y de estimulos para los mismos.

9.  Rendir informes semestrales al Conssjo Superior de LA CORPORACION.
10. Enviar el concepto sobre planta de personal docente al Consejo Superior de LA CORPORACION.

11. Conceptuar sobre menciones, Ululos honorlficos y enviar su informe al Consejo Superior de LA CORPORACION
para que éste decida sobre eslos lemds y sobre el olorgamienlo de becas a esludianles sobresalientes.

12. Crear y reglamenlar grupos de trabajo docente, investigalivos, de bienestar Instilucional y supervisar sus
resultados.

13. Estudiar y decidir en los casos disciplinarios que se prasenlen de la aplicacién de los reglamentos de Ia
institucién.

14. Darse su propio reglamento.

15. En general, todas aquellas competencias propias de su Indole y las que especlalmente le asigne el Consejo
Superior de LA CORPORACION.

ARTICULO 46. RECTOR,

El Rector serd nombrado por el Consejo Superior de LA CORPORACION, pera periodos de tres (3) arios, pudiendo
ser reefgg.‘do o removido en cualquler tiempo. En caso de ausencia lemporal o absolula el Rector serd reemplazado
por el Vicerrector Académico, con las mismas facultades y limitaciones del Reclor.

Para poder acceder al cargo de Reclor, se requiers poseer lilulo de Poslgrado, 5 afios de experiencia docente como
minimo, asl como lener una impecable hoja de vida y excelente reputacién moral.

ARTICULO 47 FUNCIONES DEL RECTOR.
Son funclones del Rector de LA CORPORACION, las sigulentes:

1. Ejercer la Representacién Legal de LA CORPORACION y su administracion general. Es el ordenador del gasto y
ejeculor de los lineamientos establecidos por el Consejo Superior da LA CORPORACION. Es el responsable

inmedialo del cumplimiento estricto del presupuesto eprobado, siempra con apego a la ley, los Estatutos y los
.Reglamenlos vigentes.

2. Administrativamentle el Rector tendrd las sigulentes responsablildades:

8.  Cumplir y hacer cumplir las layes, los Estalulos, los Reglamentos vigentes y las resoluciones del Consejo
Superior de LA CORPORACION y del Consejo Académico. ¢ d f

Liderer el proceso de modernizacién en todos los &mbitos de la educacién superior, tanto a nivel tecnoldgico,
administrativo y financlero de la Institucidn.

Supervisar el cumplimiento de los procesos adminisirativos, la opﬁnﬂiac!dn de los recursos, la racionalizacion del
gaslo y la eliclencla del &rea adminisirativa.

Velar por Is integracién de ceda una de las éreas que componen la Institucidn, orientar el proceso de planeacion
eslratégica, Investigsliva y clentifica. .
oW T c%\w

Proponer al Consejo Superior la estructura organizaclonal y admini;
BOGOTA, D.C.HAGO
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7 Someler a aprobacion del Consefo Superior los planes rogra [
y los balances, estados financieros y cuenlas de fin de a’}'agdda mgs > nversionesly VIERE 0 oo

g. Someler a aprobacion del Consejo Superior, en sus reuniones ordinarias, el presupuesto general de ingresos y
egresos para el correspondienle ejercicio,

EJecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Superior de LA CORPORACION.

Ejecutar todas las dacisiones que le corresponda, provenientes del Consejo Superior y aquellas drdenes de
autoridad compelente.

Velar por la conservaclén y manejo del palrimonio de LA CORPORACION. h
Rendir los informes que le solicite el Consejo Superior de LA CORPORAGION.

Vincular y desvincular el personal académico y administrativo de LA CORPORACION.

Vincular al Vicerrector Académico y al Vice-reclor Administrativo y Financiero con el visto bueno del Consejo
Superior,

Presidir las reuniones del Consejo Académico.

Presidir los actos solemnes de LA CORPORACION.

3

1=

En efercicio de la Represenlacién Legal el Reclor lendrd las sigulenles funciones:

Representar judicial y extrajudicialmente a LA CORPORACION.

Atender con la debida diligencia a las autoridades de conlrol y vigilancia, lo mismo que suministrar la informacion
por ellos requerida.

Promover LA CORPORACION a nivel reglonal, naclonal a Inlernacional.

Liderar las relaciones interinstitucionales de LA CORPORACION.

Aceplar donaciones y/o legados, siempre con la autorizacién del Consejo Superior de LA CORPORACION.
Celebrar con arreglo a las disposiciones legales y eslalutarias los contralos y convenios que se requieran para el
cumplimiento de los objelivos y funclones de LA CORPORACION cuya cuantla no exceda del monto eslablecido
por el Consejo Superior do LA CORPORACION. En el evenlo que exceda dicho monto debera solicitar
aprobacidn pravia al Consejo Superior de LA CORPORACION, para su celebracién.

oo

~o Qo

4. A nivel académico el Rector cumplira las siguientes actividades:

a. Evaluar permanentemente el funcionamiento académico de los programas y  proponer planes a las instancias
superiores para su mejoramienlo’y actualizacion. i

b. Aulorizar con su firma los litulos que LA ‘CORPORACION confiere y los respectivos certificados de
reconocimiento académico. - Ot

c. Supervisar el funcionamiento de las Facultades, los Deparlamenlos y las oficinas de registro y control,
admisiones y Bienestar Instilucional. LT

d. Vigilar toda la aclividad docenle con miras a manlener un contacto directo con los profesores.

e. Propender por el cumplimiento de los programas académicos.

f.  Estar en contaclo conlinuo con los estudiantes y escuchar sus opinlones y sugerencias.

g.  Supervisar todo lo relacionado con exdmenes, pruebas y précticas que deban presentar los estudiantes.

h.

Prasentar todos los proyeclos que estime convenientes al Consejo Superior de LA CORPORACION y al Consejo
Académico para su Implementacién. :

Evaluar junto con el Vicerrector Académico, los Decanos y los Direclores de Departamento, el desemperio del
personal docente y adoplar los cambios necesarios para su mejoramiento.

j.  Establecer, junto con el Vicerreclor Académico, los mecanismos de capacitacién a los docentes en interaccién
con ellos.

k.  Supervisar constanlemente la calidad de la educacién Impartida, y medir los resultados obtenidos de manera

confiable y enviar informes sobre estos aspectos al Consejo Superior de LA CORPORACION y al Consejo
Académico.

—

ARTICULO 48. VICERRECTOR ACADEMICO.

El Vicerreclor Académico."serd nombrado por el Rector previa aprobacion, del Consejo Superior de LA
CORPORACION, reemplazaré al Reclor en sus ausencias lemporales o absolulas con las mismas facultades y
limitaciones, en estos eventos acluara como Representante Legal Suplente.

Para ser Vicerrector Académico se gégdf@mg,g‘qs‘mfsmg,s calidadgs y condiciones exigidas para ser Rectlor.
ARTICULO 49, FUNGIONES., "=~ w» it fowy. ootiliene o - '

¥ i oA g o h .
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En efercicio de su cargo el chrrécforﬂcadérﬂloa‘ téndré las é@i{shfes funciones:

1. Estar en confaclo permanenle con los decanos, jefes de Departamento, directores de programa, profesores y
estudlanles y servir de enlace enlre el Reclor y éstos an el evenlo en que aquel no lo pueda hacer directamente.

2. Elaborar los Informes que le sollclte el Rector.

3. Representar a LA CORPORACION en aquellos aclos a los cuales el Rector no pueda asistir,

4. Las demés que le asigne el Reclor, el Consejo Superior de LA COR

EL CIRCOL ,D., HAGO CONST.
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1.  Proponer e implemenlar poﬂt_fcas para la administracién de la docen 'a;yjla Bnélel%nyagv 2010

TUZ ESPERARIA AVELA T,

MNTANIA CEOEMTA Y IR =y imp e oy

En desarrollo de las funciones misionales de docencia, de investigacié
sigulentes frentes académicos: ¢

i




f REsoLucton NuMERO 150 pe 20  HOJA No. 14
menfar los Departamenlos que no estén adscrilos a las diferentes Faculledes.

3. Dirigir el Desarrollo Docente para impulsar el mejoramianto académico, curricular, formacion y dasanuﬂo docente,
tanto en lo referente a los métodos como en los programas de Formacion. i

4. Implementar las acciones necesarias para manlener la conlinuidad del Sistema Integral de Formacién de
COLSUBSIDIO, contribuyendo a fortalecer los modelos pedagégicos existentes y aplicando los conocimienlos y
ventajas existentes en la COLSUBSIDIO en beneficio de LA CORPORACION. h
Definir la necesidad de los recursos deslinados al aprendizala. _

Dirigir las publicaclones, las comunicaciones y la divulgacién de apoyo académico.

Adelantar los procesos de admisiones y malriculas y de registro y control académico.

Gestlonar las préaclicas estudianliles.

© ® ~ ® o

Prestar asesorias a los esludiantes y a Iravés de olras 4reas bajo su mando, apoyar los {rabafos de grado.

10. Adelantar actividades de apoyo al mercado laboral para estudianles y egresados. Hacer promocion y divulgacién
de los programas instituclonales en Empresas e Insliluciones.

11. Geslionar convenios con enlidades nacionales e internacionales para facilitar los objetivos instilucionales.
12. Proponer y desarrollar politicas de Bienestar Institucional.

13. Velar por la articulacién de la educacién media y de la formacién técnico- laboral con los niveles de formacién
propios de la CORPORACGION.

14. Aplicar los estatutos internos y las normas legales para asegurar la adminisiracion eficiente y justa de los
procesos académicos en lo concernlente a docenles, esludiantes y al desarrolio curricular.

15. Organizar un sistema de informacién académica 4gil y eficaz que sirva oportunamenle a los propésitos de

aseguramiento de la calidad de los programas y al mismo tiempo, provea informacién confiable para los
organismos de control del estado.

ARTICULO 50. VICERECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Vicerrector Administrativo y Financiero serd nombrado por el Reclor previa aprobacién del Consejo Superior de LA
CORPORACION,

Para ser Vicerrector Administrativo y Financlero se requiere poseer iltulo de Poslgrado, § afios de experiencia
Administrativa y Financiera como minimo, as/ como lener una impecable hoja de vida y excelenta reputacién moral

En ejercicio de su cargo el Vice-Reclor Administrativo y Financiero fendrd las siguientes funciones:

1. Asesorar al personal administrativo en todos los procesos y procedimientos, para el correcto desarrollo de sus
funciones y tomar las medidas conducentes para su eficienta labor.

2. Supervisar el manejo de los recursos financieros y el desarrollo contable de LA CORPORACION y observar
estrictamente el cumplimiento de las obligaciones legales a cargo de LA CORPORACION.

3. Supervisar el manejo de la infraestrucltura y patrimonio de LA CORPORACION.y observar estrictamente el
cumplimienlo de las obligaciones legales correspondientes a cargo de LA CORPORACION.

4. Las demas que le asigne el Reclor, el Consejo Superior da LA CORPORACION y el Conssjo Académico.
ARTICULO 51. LOS DECANOS.

Para ser Decano se requlere acrediter Titulo de Educacién Superior corraspondiente &l tltimo nivel de formacién de
pregrado y Titulo de Especializacidn en érees afines a los programas bajo su direccidn, haber ejercido su profesion
durante minimo tras (3) arlos, conlados a partir de la fecha del olorgamiento del Tilulo de pregrado, conlar con amplia

folv?gjzfaﬁmora! y haber sido profasor en programas de aducacion superior por lo menos por un periodo no inferior a
res anos.

Los Decanos serén nombrados por el Reclor y son los responsables de la direccién académica y administrativa de la
facultad, conforme a los estalutos y los reglamentos vigentes.

Los Decanos podrén organizar consejos de facullad previamente aulorizados y reglamentados por el Consejo

Académico, los cuales servirén de organlsmo consultor y asesor para el Decano, en los campos de la docencia y la
investigacién.

GOS0 HOVARIA 5&5%117 CINCO ENCARGADA
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mordlnar. gdministrar y organizar los planes de esludio conforme a los eslalulos y a los  reglamentos vigentes.

2. Administrar los programas curriculares, de Investigacidn y de proyeccién social y estar en conlacto permanente
con el personal adminislralivo y docente con el fin de sugerir cambios & los mismos.

3. Hacer cumplir en su facullad el curriculo y los planes de esludio establecidos y lomar las medidas conducentes
para que se cumplan eslrictameante.

4. Administrar y supervisar el desarrollo y prograso de su facullad, seccional o extension de programa.
Presentar proyectos al Consejo Académico lendientes a mejorar el nivel educalivo de LA CORPORACION.

Seleccionar al personal docente a su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido al respecto.

N S o

Efectuar el seguimiento a las evaluaciones tanlo del estudiantado como del personal docente bajo su supervision.
Las demds que le asigne el Reclor.

ARTICULO 53. LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y/O DE PROGRAMA

Para ser Director de Departamanto o Programa se requlere acrediter Tilulo de Educacién Superior correspondiente al
ultimo nivel de formacidn de pregrado en éreas afinas a los programas bajo su direccién, haber ejercido su pro!eszn
durante minimo dos (2) afios, contados a partir de la fecha del olorgamiento del Titulo de pregrado y contar.con amplia
solvencia moral.

Los Directores de Departamento y/o de Programa seran nombrados por el Reclor y son los responsables de Ia
direccién académica y administrativa de su respectiva unidad, conforme a los estalutos y los reglamentos vigentes.

Los Directores podran organizar consejos de Departamento y/o programa respectivamente, previamente aulorizados y
reglamentados por el Consejo Académico y/o de Facullad. -

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y/O PROGRAMA.
Seran funciones de los Directores:

1. Administrar el programa académico y de investigacion a su cargo, estar en conlacto permanente con el personal
administralivo y docente de su unidad con el fin de sugerir cambios a los mismos.

2. Hacer cumplir en su Departamento o Programa el curriculo establecido y lomar las medidas conducentes para
que se cumplan eslrictamente.

3. Administrar y supervisar el desatrollo y progreso de su Departamento o Programa.

4. Presentar proyeclos al Consejo Académico o de Facullad !enéfen!es a mejorar el nivel educalivo del programa a
su cargo o su Departamento,

5.  Efectuar el seguimiénto a las evaluaciones lanlo del esludiantado como del personal docente bajo su supervision,
6. Las demas que le asigne al Decano o el Vicerreclor Académico.

ARTICULO 55. CONSEJOS DE FACULTAD, DE PROGRAMA, Y DE DEPARTAMENTO.

En la medida de las necesidades Institucionales y previo estudio elaborado por el Vicerrector y presentado al Consejo
Académico, esle Consejo podré autorizar la creacidén de Consejos de Facullad, de Departamentos y/o de Programas
y expedir la reglamenlacidn correspondiente para su conformacidn y desarrollo. .

Sus acluaciones eslaran siempre en concordancia con los objelivos establecidos por el Consejo Académico y por el
Consejo Superior de LA CORPORACION, sus funclones generales estaran dirigidas a programar, controlar y evaluar
el cumplimiento de los programas docentes, de Investigacidn, de extensidn o proyecclén social y de bienaestar que se
desarrollen en la respectiva unidad.

CAPITULO VII

ORGANOS DE CONTROL Y VIGLANCIA, INCOMPA TIBILIDADES Y FUNCIONES

ARTICULO 56. REVISORIA FISCAL.

LA CORPORACION tendré un Revisor Fiscal para perlodos de dos aﬁgﬁ”&@w j ﬁ% vido en
cualquier tiempo, que deberé ser contador publico litulado y deberd reunir lasweq X) para las

2
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sociedades anénimas. ' ROGOTA, D 6. REPURLIZA OF CCLOMAL

ARTICULO 57. INCOMPATIBILIDADES. 12 NOV 2010

El Revisor Fiscal estd sujelo a las siquientes Incompatibilidades e inhabilidades; ~———— -~ —— -
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ARTICULO 58. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL E INTERVENCION EN LOS
ORGANOS DE LA CORPORACION

* cumplimiento de sus funclones.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones especiales del Revisor Fiscal:

ARTICULO 60. DICTAMEN.

) SESENTAY CINCO ENCARGADA
El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances Genera!eg gr%FMQWWBJ una vez al|-
afio al Consejo Superior de LA CORPORACION, y deberé oxpresar:  |son topia AUTENTICAGUE HE TENDOA LAVISTA

Desemperiar cualquier cargo en LA CORPORACION.
Celebrar contralos direcla o Indiractamente con LA CORPORACION.

Estar ligado por matrimonio o parenlesco deniro del cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o ser consocio de los empleados de LA CORPORACION.

Enconlrarse en slguna de las Incompatibilidades o inhabilidades previstas por la ley.

Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio del Consejo Superior de LA CORPORACION, el Revisor Fiscal podré
tener, auxiliares y otros colaboradores nombrados y removidos libremente por él, que obrarén bajo su direccidn y
responsabilidad.

El Revisor Fiscal solamente estara bajo la dependencia del Consejo Superior de la CORPORACION.
El Revisor Fiscal responderd de los perjulcios que ocasione a LA CORPORACION, por culpa o dolo en el

El Revisor Fiscal tendré derecho a Intervenir en las deliberaciones del Consejo Superior de LA CORPORACION
aunque sin derecho & volo. En las reuniones del Consejo Académico podré Intervenir también el Revisor Fiscal,
cuando asl lo considere.

Asl mismo, lendrd derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de aclas,
correspondencia, comprobantes de cuentas y demés documentos de LA CORPORACION.

El Revisor Fiscal deberé guardar completa reserva sobre los aclos o hechos de que fenga conocimiento en
ejercicio de su cargo y solamenle podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente
en la Ley. .

Cerciorarse que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a las disposiciones de la Ley, de estos
Estatutos y a las declsiones de la Sala General y del Consejo Superior de LA CORPORACION:;

Dar cuenta oporiuna, por escrilo a la Sala General, al Consejo Superior de LA CORPORACION o al Rector,
segun el caso, de las Iregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA CORPORACION y en el
desarrollo de sus aclividades;

Colaborar con las auloridades administralivas que ejerzan la inspeccién y vigilancia de LA CORPORACION y
rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar porque en LA CORPORACION la contabilidad sea llevada conforme a la Ley y las reglas de la técnica
conlable, y porque se slenten oportunamente las Actas de la Sala General, del Consejo Superior de LA
CORPORACION, as! como por la adecuada conservacién de la correspondencia y de los comprobantes de las
cuenlas, para todo lo cual podrd impartir las recomendaciones necesarias;

Inspeccionar los bienes de LA CORPORACION, asl como procurar su cusltodia y seguridad. Lo propio deberd
efecluar respecto de aquellos que ella tenga en custodia o a cualquisr otro litulo;

Praclicar inspecclones y ejercer un efeclivo control de:los documentos importanles y valores, e impartir las
instrucciones pertinentes con lal fin;

Dictaminar sobre los balances generales, autorizarlos con su firma y rendir el informe respectivo al Consejo
Superior de LA CORPORACION;

Convocar a la Sala General, al Consefo Superior d@ LA CORPORACION a reuniones exlraordinarias cuando
deba conocer algun problema o siluacién especlal;

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las Leyes o eslos Estatutos y las que siendo compalibles con las
anteriores le encorniende el Consejo Superior de LA CORPORACION.

12 N0V 2010
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’f’STenr el curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejados por la lécnica de la Infervenioria de
cuentas;

¢. Sl en su conceplo la conlabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la lécnica contabla y si las

operaclones registradas se ajustan a los Eslalulos y a las decisionas del Consefo Superior de LA
CORPORACION'o del Reclor, segun el caso;

d. Silos Eslados Financieros han sido tomados fielmente de los libros y si en su opinidn, el balance, de acuerdo cpn
las normas de contebilided genersimente acepladas, presenla en forma fidedigna la respectiva situacién
financiera de LA CORPORACION al terminer el periodo revisado, y sl el eslado de pérdidas y gananclas refleja el
resultado de las operaciones en dicho periodo;

e. Siliene reservas o salvedades sobra la fidelidad de los estados financieros.
ARTICULO 61, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

A los miembros de la Asamblea General, del Consejo Superlor, 8 los Direclivos de LA CORPORACION y demds
empleados, les son aplicables las inhabilidades e incompalibilidades eslablecidas en la Ley, y las sigulentes:

a. La interdiccion judicial, la condena penal ejeculoriada y la suspensién en el ejercicio de la profesién por falla
grave.

b.  Serd incompatible con el ejerciclo del cargo, solicilar o aceplar directamenle o por Interpuesta persona, dadivas o
comisiones como retribucion por actos inherenles a su cargo o por la adquisicién de bienes y servicios para la
CORPORACION.

c. Acluar en interés propio o favoreciendo indebidamente a miembros de la CORPORACION o terceros, en el
desarrollo de las funciones proplas del cargo.

d. Cuando un miembro del Consejo Superior ejerza la Reclorfa, la Vicerreclorla Académica, la Vicerrectorla
Administraliva y Financiera, la Secrelarla General, la Decanalura, la Direccién de Departamento o la Direccién de
Progamas, perderé su calidad de miembro del Consejo Superior. Una vez terminada su gestién, el Consejo
Superior podrd nombrarlo nuevamente como uno de sus miembros.

CAPITULO VIII

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PERSONAL DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTUDIANTES,
REPRESENTACION Y BIENESTAR INSTUTUCIONAL

ARTICULO 62. DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE.

El Consejo Superior de LA CORPORACION expedird un Reglamento Docente, en el que se regule Integramente la
relacién del cuerpo docente con LA CORPORACION y los demds miembros de la comunidad educaliva. Tal
reglamento deberé observar las sigulentes direclrices:

a. En cuanlo a requisitos de vinculacién: Deberd procurarse que la seleccidn y vinculacion de los docentes se
efectiie medianle criterios objetlvos conforme a los cuales se valore la experiencia docente o investigativa as/
como su experlencia profesional, y se.asegure que la enseflanza en LA CORPORACION quede a cargo de
personas de reconoclida Idoneidad élica, académica y pedagdgica;

b. En cuanlo a sistemas de evaluaclon: Deberé lenerse en cuenla que la evaluacion debe ser inlegral, periddica y
efectuada medianle la utilizaclén de crilerios objelivos y de mecanismos que garanticen la igualdad de
tratamiento y el derecho de conlroversia sobre las decisiones.

c. En cuanlo a los slstemas de capacilacidn, debe procurarse que los mismos permitan una aclualizacion
permanente del profesorado; : 3

d. En cuanlo a la clasificacién de los profesores, podran establecerse diversas calegorfas, como las de Profesor
Augxiliar, Profesor Asistente, Profesor Asoclado, Profesor Tilular y Profesor Visitante, asi como las dedicaciones
de los prolesores, que podrén ser de liempo completo, de medio tlempo y de caledra

e. En cuanto sl régimen de derechos y deberes, se hardn diferenclaciones atendlendo las dedicaciones de los
prolasores;

f.  Encuanlo a dlstinciones e Incentivos y sistemas de promocion para los profesores, debe establecerse un sistema
en funclén de su productlvidad académica y de los resultados de la evaluacién integral y periddica de su aclividad
en la docencla, Investigaclon y proyecclon soclal, asl como del cumplimlento del plan de desarrollo profesoral.

g. En cuanlo &l régimen disclpiinario deba ser eslruclurado con obsa?(mcfa del principio consmudor:ai del debido
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7l Consefo Supérior de LA CORPORACION expediré un Reglamento del Personal Administralivo, en el que se
gstablezca, enlre olros, el régimen de derechos, obligaciones, as/ como el régimen disciplinario.

ARTICULO 64, DE LOS ESTUDIANTES.
Es esludiante de LA CORPORACION la persona que posee malricula vigenle para un programa académico.

Puede ser admitido como esludiante, loda aquella persona que posea lltulo de bachiller o su equivalente en el exleryr,
haya presenlado el examen de Estado para el Ingreso a Ia Educacidn Superior, haya aprobado las pruebas exigidas
por LA CORPORACION para su ingreso y cumpla con los demds requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

PARAGRAFO: Se excluyen de poseer lilulo de bachiller y haber presentado examen de eslado las personas que
Ingresan a programas técnicos prolesionales, quienes cumplirén los requisitos establecidos en la legislacién para
su nivel. En caso de que estos estudianles oplen en el fuluro por el ciclo tecnoldgico y profesional deberén
acredilar el titulo de bachiller y el examen de estado. Para ingresar a un ciclo superior en la formacidn organizada
por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el titulo corraspondiente &l ciclo anterior.

Los esludiantes lendran derecho a que se les proporcionen servicios adecuados y aclualizados de bibﬁorec;';s's.
asl como a ser beneficiarios da los Programas de Bieneslar Institucional y a gozar de campos y escenarios
deportivos, de tal manera que se facillte el desarrollo de sus aclividades investigativas y deportivas.

El Consejo Superior de LA CORPORACION expediré un Reglamento Estudiantil que regule detalladamente
aspecilos tales como requisitos de Inscripcién, admision y malricula; dera_chos y deberes; distinciones e incentivos
y demds aspeclos académicos; régimen disciplinario, con la Indicacidn de las sanciones y recursos
correspondientes; grados a oblener; régimen de transferencias, de intercambios y de participacién democratica
en los Consejos Superior y Académico. .

Los estudiantes se regirdn por el Reglamento Esludiantil expedido por el Consefo Superior de LA
CORPORACION de conformidad con la ley.

ARTICULO 65. REPRESENTACION.
Conforme a lo indicado en los arilculos 32, teral e) y f) y el artlculo 43, kitera /) y g), de los presentes Estalulos, la
comunidad educativa estar4 representada en &l Consejo Superior de LA CORPORACION y el Consejo Académico.
Para el sfecto, en cada uno de eslos drganos, habra un representante de los profesores y uno de los esludiantes;
elegidos libremente y en volacién direclta por el cuerpo profesoral y los estudiantes de LA CORPORACION.
ARTICULO 66. DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

LA CORPORACION conlard con una Unldad de Bienestar Institucional que adelantaré programas orientados al
desarrollo de la dimensién fisica, psico-afectiva, intelectual, social, axioldgica y cultural de los esludiantes, docentes y
del personal administrativo.
Para desarrollar los programas de Blenestar Institucional, LA CORPORACION destinaré como minimo el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de funclonamiento.

CAPITULO IX : \

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 67. DISOLUCION.

-

LA CORPORACION se disolverd por las siguienles causales:

Cuando la Sala General de LA CORPORACION decida disolverla. _
Cuando se encuentre en imposibilldad definitiva de cumplir el objelo para el cual fue creada.
Cuando se cancele su personerla Jurldica. ;

Si después de haber oblenido la personeria juridica no se inicla su funcionamiento dentro de los dos (2) arios
siguiantes a su aprobacién oficial. '

Por las demés causales previstas en la ley.
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4. La Sala Geheral de LA CORPORACION y el fiquidador deben vigher y cumplr que los recursos invertidos por
COLSUBSIDIO en LA CORPORACION retornen o Is Caja colomm:u ce sﬁ.::io Famittar COLSUBSIDIO,
previo al cumplimiento de las obligaciones con la prelacidn prevista en la ley, cakulados a valor presente, segun| -
lo dispuesto por el Decrelo 2581 da 2007.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68. APROBACION

Eslos Eslalulos de LA CORPORACION fueron sprobados por sus Fundadores, la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSDIO y LA EUROPEAN AERONAUTIC DEFENCE AND SPACE COMPANY EADS, a
través de sus Representanles Legsles, debidemenle sulorizados, en la sesidn del dia 23 de Oclubre del affe 2009,
como consla en el acla de Conslilucidn de la CORPORACION.

ARTICULO 69. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

Los presenles Estalulos edlo pueden reformarse por decision de la Sala General y enlrardn en vigencia una vez
ralificados por la autoridad gubernamenlel que eslablece la Ley.

ARTICULO 70. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Corresponde & la Sala General intérprelar los presentes Esletulos a la luz de los principios, fines y objelivos
institucionales, asl como dirimir las controversias que se puedan presenisr en su eplicacién para lo cual primard el
criterio de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros y la aprobacién de los Miembros Fundadores que Integren la

misma."”

ARTICULO TERCERO: Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1478
de 1994, una vez ejecutoriada la presenle Resolucién, la Corporacién de Educacion Tecnoldgica
Colsubsidio - EADS debera protocolizar mediante escritura piblica, folocopias autenticadas del acta de
constitucidn, de los estatutos, del acta inicial de recibo de aportes y de los certificados de depésito a que
se refiere el articulo 12 del mencionado Decreto.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo expuesto en el articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, dentro
de los dos (2) meses sigulentes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la Corporacién de
Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS, debera remitir al Ministerio de Educacién Nacional sendos
ejemplares de la publicacién de la presente resolucién, efectuada en el diario oficial o en un periédico de
amplia circulacién nacional, y de la escritura pablica de protocolizacién de que habla el articulo 13 del
Decreto 1478 de 1994.

Iguaimente, la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS debera presentar copia de la
escritura piblica de los bienes y demés derechos reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus
constancias de protocolizacién y certificacion de la cancelacion de los cerlificados de depdsito indicados en
el articulo 12 del Decrelo 1478 de 1994, asl como de la constitucién, con sus montos e incrementos, de
una guanla corriente o de ahorros a nombre de la Corporacién de Educacidn Tecnoldgica Colsubsidio -
EADS.

Una vez presenlada la documentacién referida en los articulos lercero y cuarto de la presente resolucién,
se ordenara el registro de la Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - EADS en el Sistenia
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES-.

PARAGRAFO: De acuerdo con la competencia eslablecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, quienes sean designados para desempefiar los cargos de Rector y/o Representante Legal,
deberan inscribirse anle la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de Educacién
Superior, para que puedan acluar validamente.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, reconocida la personeria
juridica como Institucién de Educacién Superior, se dispondra de un plazo de dos (2) afios para el inicio de
las labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso de la autorizacién, el Ministro
de Educaclén Nacional procedera a su cancelacién.

En consecuencia, la Corporacién de Educacién Tecnolégica Colsubsidio - EADS podra crear y desarrollar
programas académicos en los campos de accidén propios de la Educacion Superios—de—ai
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ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la Secrelarla General de este Ministerio al representante
legal provisional de la Corporacion de Educacién Tecnolbgica Colsubsidio — EADS, o a su apoderado, la
presente Resolucién, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicién dentro de los
cinco (5) dias sigulentes a la nolificaclén, en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administralivo. ' :
ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a parlif de su ejecutoria i
Dada en Bogota a los, 2 2 UET 2010
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
Allania
N
" MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDR
MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL
NOTIFICACION
25 0CT 2010
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